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SECCION I

CODIGO DE ETICA PARA EMPRESAS SEP

CONJUNTO DE VALORES ¥ PRINCIPIOS ETICOS RQUE DEBEM INSPIRAR
LAS DECISIONES, EL PROCEDER; LA CULTURA ¥ LAS NORMAS DE
LAS EMPRESAS SEP, CuyYAa APLICACION LE CORRESPONDE TANTO
A LOS DIRECTORES ¥ GERENTES DE DICHAS EMPRESAS COMO A

5US TRABAJADORES.




CODIGO DE ETICA PARA EMPRESAS SEP

Lus valores y principios éticos contenidos en este Codigo deben inspirar de
manera permanente la forma en que desarrollan sus actividades las Empresas SED,
reflejdndose en su cultura, normas, metas, decisiones, ambientes de control y formas
de proceder.”

La aplicacién de estos valores y principios es responsabilidad de los directores,
5 <7y &
gerentes y trabajadores de cada una de las empresas SEP.

1. GOBIERNO CORPORATIVO Y ORIENTACION PREFERENTE A
LA GENERACION DE VALOR

Las Empresas SEP deben aplicar un adecuado gobierno corporativo, conducente
a una gestion de calidad, eficiente y eficaz, orientada principalmente a la creacion
sustentable de valor y a maximizar los excedentes y la rentabilidad de los activos
bajo su administracién.

2 Los direcrorios de las Empresas SEP deben difundic €] presenve Cidigo, y podidn desarsollar codigos de éuiga y
corporativos internos adaprados a sus propias regulaciones y caracter(sticas | los que deberdn basarse en los principios
que establece este Cédige SEP y en las normas nacionales ¢ internacionales sobre la materia.

3 Es obligacidn de los directorios de las Empresas SEI' supervisar continuamente [a aplicacidn de este Cddige SEI
pudiendo recomendar al SEP los cambios que estimen convenientes,
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En el caso de las Empresas SEP que deben cumplir fines de cardcter piblico o
social, en aplicacién de politicas piblicas dispuestas por el Estado, la naturaleza
y aleance de tales obligaciones y responsabilidades deben ser de piiblico conocimiento,
de rentabilidades sociales demostradas y los costos y subsidios de inversidn o de
operacién deben aprobarse y cubrirse de manera transparente ¢ informada,
preferentemente con transferencias desde el Gobierno a través del presupuesto.

2, PROBIDAD Y CONFIABILIDAD

Los directores, ejecutivos y trabajadores de las Empresas SEP deben ser honestos
y dignos de confianza en rodas sus actuaciones, negociaciones y contrataciones,
sin buscar el beneficio propio o de terceros a través del uso indebido de su posicidn,
informacidn privilegiada o de contactos en la empresa.

Asimismo, deben declarar y evitar cualquier conflicto de intereses que pueda
anteponer prioridades personales, de amistades o familiares a las de la empresa,
debiendo revelar la ocurrencia de dichos conflictos v abstenerse de participar en
la discusidn y decisién sobre las marterias respectivas.

3. APERTURA Y TRANSPARENCIA

Las Empresas SEP deben actuar en forma clara, transparente, abierta y accesible para
todos. Escuchar, dialogar y tener un enfoque de cooperacién deben ser fortalezas que
distingan a las Empresas SET.

Tratdndose de empresas del sector publico que pertenecen a todos los chilenos, existe
un legftimo interés ciudadano y de sus representantes por conocerlas. Por ello las
Empresas SEP deben informar piblicamente, de manera inmediata y por medios de

facil acceso, toda informacién relevante que no tenga cardcrer reservado.’
4, RESPETO POR LA CONSTITUCION POLITICA Y LA LEY

Las Empresas SEP deben cumplir y velar por el correcto y cabal cumplimiento de
la Constitucidn Politica, las leyes dictadas conforme a ella y demds normativas y

4 S¢ entiende por “reservada” toda aquella informacidn que se define come tal en la Ley de Mercade de Valores,
asi como aquella de cardcter industrial o comercial que la prudencia aconseja no revelar,



regulaciones que les sean aplicables, considerando entre ellas las politicas y normacivas
internas de la empresa y las emanadas del SEP.

5. RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS

Las Empresas SEP deben orientar su actuar en funcién de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos de Naciones Unidas y tratar a todos sus trabajadores,
contratistas, clientes, proveedores, competidores y personas, en general, con respeto
y dignidad, de manera justa e imparcial, sin discriminaciones arbitrarias asociadas
al género, edad, origen étnico, ideologia polftica, religidn, raza, estado civil u otras.

Asimismo, las Empresas SEP deben respetar y aplicar las politicas de género y de
respeto a las minorias que impulsa el Estado de Chile a través de su Gobierno,

6. RESPETO POR LOS TRABAJADORES Y SUS ORGANIZACIONES

Las Empresas SEP deben hacer participes a sus wrabajadores de la misién, visidn,
objetivos, metas y estrategias de la empresa, fortaleciendo su compromiso y

entusiasmo por compartir la misma vision.

Las Empresas SED serdn especialmente celosas en el cumplimiento cabal de las
normas legales relativas a los derechos de los trabajadores, la legislacion laboral
vigente, y los contratos y convenios colectivos e individuales del trabajo. Asimismo,
deben orientar su actuar en funcién de las declaraciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo, respetando el derecho de sus trabajadores a asociarse y
pertenecer a la organizacién sindical de su eleccidn, rechazando todo tipo de
prdcticas antisindicales. También deben ofrecer a los trabajadores un entorno laboral
que evite accidentes, lesiones y enfermedades laborales, gestionando preventivamente

los riesgos laborales.
7. RESPETO MOR EL MEDIOAMBIENTE

Las Empresas SEP deben comprometerse con el desarrollo sustentable, la proteccion
del medioambiente y evitar o minimizar cualquier impacto negativo de sus
proyectos, operaciones y actividades empresariales en el entorno, debiendo dar
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cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes de cardcter
ambiental, y considerando los instructivos que sobre dicha materia y sobre eficiencia
energética ha establecido el Gobierno de Chile para el sector piblico.

8. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Las Empresas SEP deben establecer relaciones fluidas y transparentes con las
comunidades en las que se insertan, en forma consistente con los objetivos de la
empresa v el bien comin, rigiéndose por principios éticos y por la normativa
vigente en sus relaciones con los clientes, proveedores, y la comunidad en que estén

establecidas.

Las Empresas SEP deben reconocer y respetar los derechos legales o contractuales
de todos aquellos grupos de interés relacionados con su actividad, asegurindose
que tengan acceso en forma oportuna y regular a la informacién relevante de la

cmptcsa, dc manera dl'.' PUL'CI CJEFEL'I' correctamente sus d.L'I'CL'hUE.



