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ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCI DENTES DEL TRABAJO y 
ENFERMEDADES PROFESI ONALES 
 
    Por  cuant o el  H.  Congr eso Naci onal  ha dado su 
apr obaci ón al  s i gui ent e 
 
    PROYECTO DE LEY:   
 
 
    TI TULO I   
 
    Obl i gat or i edad,  per sonas pr ot egi das y af i l i aci ón 
 
    1.  Obl i gat or i edad 
 
    Ar t í cul o 1°  Decl ár ase obl i gat or i o el  Segur o Soci al  
cont r a Ri esgos de Acci dent es del  Tr abaj o y Enf er medades 
Pr of esi onal es,  en l a f or ma y condi c i ones est abl eci das en 
l a pr esent e l ey.  
 
 
§ 2.  Per sonas pr ot egi das  
 
    Ar t í cul o 2°  Est ar án suj et as,  obl i gat or i ament e,  a 
est e segur o,  l as si gui ent es per sonas:  
    a)  Todos l os t r abaj ador es por  cuent a aj ena,  
cual esqui er a que sean l as l abor es que ej ecut en,  sean 
el l as manual es o i nt el ect ual es,  o cual qui er a que sea l a 
nat ur al eza de l a empr esa,  i nst i t uci ón,  ser v i c i o o 
per sona par a qui en t r abaj en;  i ncl uso l os ser vi dor es 
domést i cos y l os apr endi ces;  
    b)  Los f unci onar i os públ i cos de l a Admi ni st r aci ón      NOTA 
Ci v i l  del  Est ado,  muni c i pal es y de i nst i t uc i ones 
admi ni st r at i vament e descent r al i zadas del  Est ado.  
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    c)  Los est udi ant es que deban ej ecut ar  t r abaj os que     Ar t .  úni co N°  1 
si gni f i quen una f uent e de i ngr eso par a el  r espect i vo       D. O.  28. 12. 1983 
pl ant el ;  
    d)  Los t r abaj ador es i ndependi ent es y l os 
t r abaj ador es f ami l i ar es.  
    El  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca est abl ecer á,  dent r o      NOTA 1 
del  pl azo de un año,  a cont ar  desde l a vi genci a de l a 
pr esent e l ey,  el  f i nanci ami ent o y condi ci ones en que 
deber án i ncor por ar se al  r égi men de segur o de est a l ey 
l as per sonas i ndi cadas en l as l et r as b)  y c)  de est e 
ar t í cul o.  
    No obst ant e,  el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca queda       NOTA 2 
f acul t ado par a deci di r  l a opor t uni dad,  f i nanci ami ent o y    NOTA 3 
condi ci ones en que deber án i ncor por ar se al  r égi men de 



segur o que est abl ece est a l ey l as per sonas i ndi cadas 
en l a l et r a d) .  
 
NOTA:  
    La LEY 19345,  publ i cada el  07. 11. 1994,  di spuso l a 
apl i caci ón de l a pr esent e l ey a l os t r abaj ador es del  
sect or  públ i co que i ndi ca.  
 
NOTA 1:  
    El  DTO 102,  Tr abaj o,  publ i cado el  25. 08. 1969,   
r egl ament ó l a i ncor por aci ón al  segur o de l as per sonas  
i ndi cadas en l as l et r as b)  y c)  del  pr esent e ar t í cul o.  
 
NOTA 2:  
    El  ar t í cul o úni co del  DL 1. 548,  publ i cada el   
09. 09. 1976,  decl ar ó que el  sent i do de l a f acul t ad  
del egada por  el  i nc i so f i nal  del  pr esent e ar t .  2° ,   
es per mi t i r  que el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca  
i ncor por e a ese r égi men de Segur o a l os t r abaj ador es 
i ndependi ent es y a l os t r abaj ador es f ami l i ar es,  en 
f or ma conj unt a o separ ada,  o por  gr upos det er mi nados 
dent r o de el l os,  pudi endo f i j ar ,  en cada caso,  l a  
opor t uni dad,  el  f i nanci ami ent o y l as condi c i ones de 
su i ncor por aci ón.  
 
NOTA 3:  
    Las si gui ent es di sposi c i ones han i ncor por ado al  
segur o soci al  cont r a r i esgos de acci dent es del  t r abaj o 
y enf er medades pr of esi onal es a l as si gui ent es per sonas:  
 
    DTO 448,  Tr abaj o,  publ i cado el  07. 12. 1976,   
i ncor por a a campesi nos asi gnat ar i os de t i er r as.  
    DTO 244,  Tr abaj o,  publ i cado el  11. 10. 1977,  
i ncor por a a l os supl ement er os acogi dos al  r égi men 
pr evi si onal  del  segur o soci al .  
    El  Ar t .  8°  del  DFL 50,  Tr abaj o,  publ i cado el  
17. 05.  1979,  i ncor por ó a l os pr of esi onal es hí pi cos 
i ndependi ent es.  
    DTO 68,  Tr abaj o,  publ i cado el  03. 10. 1983,  i ncor por a 
a l os conduct or es pr opi et ar i os de t axi s.  
    DFL 19,  Tr abaj o,  publ i cada el  13. 07. 1984,  i ncor por a 
a l os pi r qui ner os i ndependi ent es.  
    El  Ar t .  1°  del  DFL 2,  Tr abaj o,  publ i cada el   
08. 04. 1986,  di spuso l a i ncl usi ón,  en l os mi smos t ér mi nos 
en que se pr oduj o l a de l os mi smos gr upos af ect os  
al  Ant i guo Si st ema Pr evi si onal ,  a l os campesi nos  
asi gnat ar i os de t i er r as en domi ni o i ndi vi dual ,  a  
l os supl ement er os,  a l os pr of esi onal es hí pi cos  
i ndependi ent es,  a l os conduct or es pr opi et ar i os  
de aut omóvi l es de al qui l er ,  a l os pi r qui ner os y,  en  
gener al ,  a t odos l os t r abaj ador es i ndependi ent es  
per t eneci ent es a aquel l os gr upos que por  el  hecho de  
est ar  af i l i ados a una Admi ni st r ador a de Fondos de  
Pensi ones y no haber  est ado af ect os al  r égi men de  
al guna I nst i t uc i ón del  Ant i guo Si st ema Pr evi si onal   
han quedado mar gi nados de t al  pr ot ecci ón.   
    EL Ar t .  2°  del  r ef er i do DFL 2 de 1986,  i ncor por ó 



a l os pequeños mi ner os ar t esanal es.  
    El  Ar t .  1°  del  DFL 54,  Tr abaj o,  publ i cado el  
05. 08. 1987,  i nc l uyó a l os conduct or es pr opi et ar i os de 
vehí cul os mot or i zados de movi l i zaci ón col ect i va,  de 
t r anspor t e escol ar  y de car ga,  que se encuent r en  
af ect os al  Nuevo Si st ema de Pensi ones del  D. L.  N°   
3. 500,  de 1980.  
    El  Ar t .  1°  del  DFL 90,  Tr abaj o,  publ i cado el   
01. 12. 1987,  i ncor por ó a l os comer ci ant es aut or i zados 
par a desar r ol l ar  su act i v i dad en l a ví a públ i ca o  
pl azas,  sea que se encuent r en af ect os al  Ant i guo  
Si st ema Pr evi si onal  o al  Nuevo Si st ema de Pensi ones  
del  DL No.  3. 500,  de 1980.  
    El  Ar t .  1°  del  DFL 101,  Tr abaj o,  publ i cado el   
23. 10. 1989,  i ncor por ó a l os a l os pescador es  
ar t esanal es que se desempeñen en cal i dad de  
t r abaj ador es i ndependi ent es en l abor es pr opi as de  
di cha act i v i dad,  sea que se encuent r en af ect os al  
Ant i guo Si st ema Pr evi si onal  o al  Nuevo Si st ema de  
Pensi ones del  D. L.  N°  3. 500,  de 1980.  
    El  Ar t .  1°  del  DFL 192,  Tr abaj o,  publ i cado el  
05. 01. 1996,  i ncor por ó a l os soci os de soci edades  
de per sonas,  soci os de soci edades en comandi t a por  
acci ones,  empr esar i os i ndi v i dual es y di r ect or es de 
soci edades en gener al ,  que se desempeñen como  
t r abaj ador es i ndependi ent es en l a r espect i va soci edad 
o empr esa,  y que en t al  cal i dad,  sean cot i zant es ya 
sea del  Ant i guo Si st ema Pr evi si onal  o del  Nuevo  
Si st ema de Pensi ones.  
 
 
    Ar t í cul o 3°  Est ar án pr ot egi dos t ambi én,  t odos l os      LEY 20067 
est udi ant es por  l os acci dent es que suf r an a causa o        D. O.  25. 11. 2005 
con ocasi ón de sus est udi os o en l a r eal i zaci ón de su      NOTA 1 
pr áct i ca pr of esi onal .  Par a est os ef ect os se ent ender á  
por  est udi ant es a l os al umnos de cual qui er a de l os  
ni vel es o cur sos de l os est abl eci mi ent os educaci onal es  
r econoci dos of i c i al ment e de acuer do a l o est abl eci do  
en l a l ey Nº  18. 962,  Or gáni ca Const i t uc i onal  de  
Enseñanza.  
    El  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca queda f acul t ado par a     NOTA 
deci di r  l a opor t uni dad,  f i nanci ami ent o y condi c i ones  
de l a i ncor por aci ón de t al es est udi ant es a est e segur o 
escol ar ,  l a nat ur al eza y cont eni do de l as pr est aci ones 
que se l es ot or gar á y l os or gani smos,  i nst i t uci ones o 
ser vi c i os que admi ni st r ar án di cho segur o.  
 
NOTA:  
    El  DTO 313,  Tr abaj o,  publ i cado el  12. 05. 1973,   
r egl ament ó el  segur o est abl eci do por  el  pr esent e 
ar t í cul o.  
 
NOTA 1:  
    El  Ar t .  2º  de l a LEY 20067,  publ i cada el  25. 11. 2005,  
est abl ece que l a pr esent e modi f i caci ón ent r ar á en v i genci a 
a par t i r  del  1 del  mes si gui ent e al  de su publ i caci ón.  
 



 
 
    3.  Af i l i aci ón 
 
    Ar t í cul o 4°  La af i l i aci ón de un t r abaj ador ,  hecha 
en una Caj a de Pr evi si ón par a l os demás ef ect os de 
segur i dad soci al ,  se ent ender á hecha,  por  el  mi ni st er i o 
de l a l ey,  par a est e segur o,  sal vo que l a ent i dad 
empl eador a par a l a cual  t r abaj e se encuent r e adher i da 
a al guna Mut ual i dad.  
    Respect o de l os t r abaj ador es de cont r at i st as o 
subcont r at i st as,  deber án obser var se,  además,  l as 
si gui ent es r egl as:  
    El  dueño de l a obr a,  empr esa o f aena,  ser á,  
subsi di ar i ament e,  r esponsabl e de l as obl i gaci ones que,  
en mat er i a de af i l i aci ón y cot i zaci ón,  af ect en a sus 
cont r at i st as r espect o de sus t r abaj ador es.  I gual  
r esponsabi l i dad af ect ar á al  cont r at i st a en r el aci ón 
con l as obl i gaci ones de sus subcont r at i st as.  
 
 
    TI TULO I I   
 
    Cont i ngenci as cubi er t as 
 
    Ar t í cul o 5°  Par a l os ef ect os de est a l ey se            NOTA 
ent i ende por  acci dent e del  t r abaj o t oda l es i ón que         NOTA 1 
una per sona suf r a a causa o con ocasi ón del  t r abaj o,   
y que l e pr oduzca i ncapaci dad o muer t e.  
    Son t ambi én acci dent es del  t r abaj o l os ocur r i dos 
en el  t r ayect o di r ect o,  de i da o r egr eso,  ent r e l a 
habi t aci ón y el  l ugar  del  t r abaj o.  
    Se consi der ar án t ambi én acci dent es del  t r abaj o l os 
suf r i dos por  di r i gent es de i nst i t uc i ones si ndi cal es a 
causa o con ocasi ón del  desempeño de sus comet i dos 
gr emi al es.  
    Except úanse l os acci dent es debi dos a f uer za mayor  
ext r aña que no t enga r el aci ón al guna con el  t r abaj o y 
l os pr oduci dos i nt enci onal ment e por  l a ví ct i ma.  La 
pr ueba de l as excepci ones cor r esponder á al  or gani smo 
admi ni st r ador .  
 
NOTA:  
    El  Ar t .  14 de l a LEY 19303,  publ i cada el   
13. 04. 1994,  i ncor por ó como acci dent es del  t r abaj o l os  
daños f í s i cos o sí qui cos que suf r an l os t r abaj ador es 
de l as empr esas,  ent i dades o est abl eci mi ent os que sean 
obj et o de r obo,  asal t o u ot r a f or ma de vi ol enci a  
del i ct ual ,  a causa o con ocasi ón del  t r abaj o.  
 
NOTA 1:  
    El  Ar t .  33 de l a LEY 19518,  publ i cada el   
14. 10. 1997,  con vi genci a a cont ar  del  1°  del  mes  
subsi gui ent e al  de su publ i caci ón,  i ncor por ó como 
acci dent e del  t r abaj o a aquel  suf r i do con ocasi ón 
de act i v i dades de capaci t aci ón.  
 



 
    Ar t í cul o 6°  Los Consej os de l os or gani smos 
admi ni st r ador es podr án ot or gar  el  der echo al  goce de 
l os benef i c i os est abl eci dos en l a pr esent e l ey,  en caso 
de acci dent es debi dos a f uer za mayor  ext r aña al  t r abaj o 
que af ect ar e al  af i l i ado en r azón de su necesi dad de 
r esi di r  o desempeñar  sus l abor es en el  l ugar  del  
s i ni est r o.  
    Las empr esas y l os f ondos de l os segur os de 
enf er medad y de pensi ones r espect i vos,  deber án,  en t al  
caso,  i nt egr ar  en el  f ondo de acci dent es del  t r abaj o y 
enf er medades pr of esi onal es de que se t r at e,  l as sumas 
equi val ent es a l as pr est aci ones que habr í an debi do 
ot or gar  por  apl i caci ón de l as nor mas gener al es sobr e 
segur o de enf er medad o medi ci na cur at i va,  i nval i dez no 
pr of esi onal  o super vi venci a,  en l a f or ma que señal e el  
r egl ament o.  
    En t odo caso,  l os acuer dos a que se r ef i er e el  
i nc i so 1° ,  deber án ser  somet i dos a l a apr obaci ón de l a 
Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al .  
 
    Ar t í cul o 7°  Es enf er medad pr of esi onal  l a causada de 
una maner a di r ect a por  el  ej er c i c i o de l a pr of esi ón o 
el  t r abaj o que r eal i ce una per sona y que l e pr oduzca 
i ncapaci dad o muer t e.  
    El  r egl ament o enumer ar á l as enf er medades que 
deber án consi der ar se como pr of esi onal es.  Est a 
enumer aci ón deber á r evi sar se,  por  l o menos cada t r es 
años.  
    Con t odo,  l os af i l i ados podr án acr edi t ar  ant e el  
r espect i vo or gani smo admi ni st r ador  el  car áct er  
pr of esi onal  de al guna enf er medad que no est uvi er e 
enumer ada en l a l i s t a a que se r ef i er e el  i nci so 
ant er i or  y que hubi esen cont r ai do como consecuenci a 
di r ect a de l a pr of esi ón o del  t r abaj o r eal i zado.  La 
r esol uci ón que al  r espect o di ct e el  or gani smo 
admi ni st r ador  ser á consul t ada ant e l a Super i nt endenci a 
de Segur i dad Soci al ,  l a que deber á deci di r  dent r o del  
pl azo de t r es meses con i nf or me del  Ser vi c i o Naci onal  de 
Sal ud.  
 
    TI TULO I I I   
 
    Admi ni st r aci ón 
 
    Ar t í cul o 8°  La Admi ni st r aci ón del  Segur o est ar á 
a car go del  Ser vi c i o de Segur o Soci al ,  del  Ser v i c i o 
Naci onal  de Sal ud,  de l as Caj as de Pr evi si ón y de l as 
Mut ual i dades de Empl eador es,  en conf or mi dad a l as  
r egl as cont eni das en l os ar t í cul os si gui ent es.  
 
 
    Ar t í cul o 9°  Respect o de l os af i l i ados en el  
Ser vi c i o de Segur o Soci al ,  el  segur o ser á admi ni st r ado 
por  ést e,  cor r espondi endo al  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud 
ot or gar l es l as pr est aci ones médi cas y l os subsi di os por  
i ncapaci dad t empor al ,  s i n per j ui c i o de l as demás 



f unci ones que l e encomi enda l a pr esent e l ey.  
    El  Ser v i c i o Naci onal  de Sal ud cumpl i r á sus 
f unci ones a t r avés de sus ser vi c i os t écni cos,  qui enes 
pr oveer án l os medi os y el  per sonal  par a r eal i zar  l as 
obl i gaci ones que l e encomi enda l a pr esent e l ey.  Un 
comi t é asesor  pr opondr á l a pol í t i ca de acci ón,  l as 
nor mas y l os pr ogr amas y l a r epar t i c i ón del  pr esupuest o 
par a sus f i nes especí f i cos.  
    El  Ser v i c i o de Segur o Soci al  cumpl i r á sus f unci ones 
a t r avés del  Depar t ament o de Acci dent es del  Tr abaj o y 
Enf er medades Pr of esi onal es,  que se cr ea con l a pr esent e 
l ey y cuya or gani zaci ón admi ni st r at i va i nt er na ser á 
det er mi nada por  un r egl ament o que deber á di ct ar  el  
Pr esi dent e de l a Repúbl i ca.  
    El  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca queda f acul t ado par a 
modi f i car  l a Pl ant a del  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud,  
cuando l o est i me necesar i o par a que est a i nst i t uci ón 
ampl í e sus ser v i c i os de pr evenci ón y r ehabi l i t aci ón.  
 
    Ar t í cul o 10°  Respect o de l os af i l i ados en ot r as 
Caj as de Pr evi s i ón,  admi ni st r ar á est e segur o el  
r espect i vo or gani smo pr evi s i onal  en que est én 
af i l i ados.  
    Est os or gani smos,  en caso de car ecer  de adecuados 
ser vi c i os médi cos pr opi os,  podr án cont r at ar  el  
ot or gami ent o de l as pr est aci ones médi cas.  No obst ant e,  
par a el  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud ser á obl i gat or i o 
conveni r  el  ot or gami ent o de t al es pr est aci ones,  con l as 
Caj as que l o sol i c i t en,  suj et o el l o al  pago de l as 
t ar i f as que f i j ar á per i ódi cament e.  
    El  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca queda f acul t ado par a 
modi f i car  l as pl ant as del  per sonal  de l os or gani smos 
que,  par a ot or gar  t al es pr est aci ones,  opt en por  i nst al ar  
sus pr opi os Ser vi c i os Médi cos o ampl i ar  l os exi st ent es.  
En l a pr ovi s i ón de l os car gos que se cr een en v i r t ud de 
est a f acul t ad deber án obser var se l as nor mas que sobr e 
ascensos cont i ene el  Est at ut o Admi ni st r at i vo.  
 
    Ar t í cul o 11°  El  segur o podr á ser  admi ni st r ado,  
t ambi én,  por  l as Mut ual i dades de Empl eador es,  que no 
per si gan f i nes de l ucr o,  r espect o de l os t r abaj ador es 
dependi ent es de l os mi embr os adher i dos a el l as.  
 
    Ar t í cul o 12°  El  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca podr á 
aut or i zar  l a exi st enci a de est as I nst i t uci ones,  
ot or gándol es l a cor r espondi ent e per sonal i dad j ur í di ca,  
cuando cumpl an con l as si gui ent es condi ci ones:  
    a)  Que sus mi embr os ocupen,  en conj unt o,  20. 000 
t r abaj ador es,  a l o menos,  en f aenas per manent es;  
    b)  Que di spongan de ser vi c i os médi cos adecuados,  
pr opi os o en común con ot r a mut ual i dad,  l os que deben 
i nc l ui r  ser vi c i os especi al i zados,  i ncl uso en 
r ehabi l i t ac i ón;  
    c)  Que r eal i cen act i v i dades per manent es de 
pr evenci ón de acci dent es del  t r abaj o y enf er medades 
pr of esi onal es;  
    d)  Que no sean admi ni st r adas di r ect a ni  



i ndi r ect ament e por  i nst i t uc i ones con f i nes de l ucr o,  y 
    e)  Que sus mi embr os sean sol i dar i ament e r esponsabl es 
de l as obl i gaci ones cont r aí das por  el l as.  
    El  Ser v i c i o Naci onal  de Sal ud cont r ol ar á que dent r o 
del  pl azo que f i j e el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca en el  
decr et o que l es conceda per sonal i dad j ur í di ca,  cumpl an 
con l as exi genci as pr evi st as en l as l et r as b)  y c)  del  
i nc i so ant er i or .  
    En caso de di sol uci ón ant i c i pada de una Mut ual i dad,  
sus mi embr os deber án const i t ui r  l os capi t al es 
r epr esent at i vos cor r espondi ent es a l as pensi ones de 
r esponsabi l i dad de di cha Mut ual i dad,  en el  o l os 
or gani smos admi ni st r ador es que deban hacer se car go en  
el  f ut ur o,  del  pago de t al es pensi ones.  
    En l o demás,  se pr oceder á en l a f or ma como 
di spongan sus est at ut os y el  Est at ut o Or gáni co de l as 
Mut ual i dades que deber á di ct ar  el  Pr esi dent e de l a 
Repúbl i ca en conf or mi dad al  ar t í cul o si gui ent e.  
    Las Mut ual i dades est ar án somet i das a l a 
f i scal i zaci ón de l a Super i nt endenci a de Segur i dad 
Soci al ,  l a que ej er cer á est as f unci ones en conf or mi dad 
a sus l eyes y r egl ament os or gáni cos.  
    Si n per j ui c i o de l o di spuest o en el  i nc i so           DL 3536,  TRABAJO 
ant er i or ,  l os acuer dos de l os di r ect or i os de est as       Ar t .  6°  
mut ual i dades que se r ef i er an a t r ansacci ones j udi ci al es  D. O.  07. 01. 1981 
o ext r aj udi ci al es,  ser án el evados en consul t a a l a 
Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al .  
    Los acuer dos cuyo cumpl i mi ent o mer ezca dudas de 
l egal i dad o conveni enci a a l os di r ect or i os de di chas 
mut ual i dades podr án ser  el evados en consul t a por  ést as 
a l a menci onada Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al .  
    En casos cal i f i cados,  l a Super i nt endenci a podr á 
di sponer  que una o más de est as ent i dades,  que a su 
j ui c i o r equi er an de un cont r ol  especi al ,  l e el even en 
consul t a l os acuer dos de di r ect or i o que r ecai gan sobr e 
l as mat er i as que el l a f i j e.  
    En l os casos a que se r ef i er en l os t r es i nc i sos 
pr ecedent es,  l a Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al  
se pr onunci ar á en l os t ér mi nos est abl eci dos en el  
ar t í cul o 46°  de l a l ey 16. 395.  
    La Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al  i mpar t i r á 
l as i nst r ucci ones obl i gat or i as que sean necesar i as par a 
el  cumpl i mi ent o de l o di spuest o en l os i nci sos qui nt o a 
oct avo de est e ar t í cul o.  
 
 
    Ar t í cul o 13°  Facúl t ase al  Pr esi dent e de l a             NOTA 
Repúbl i ca par a que,  dent r o del  pl azo de un año,  cont ado 
desde l a publ i caci ón de l a pr esent e l ey,  di ct e el  
Est at ut o Or gáni co por  el  que se habr án de r egi r  est as 
Mut ual i dades.  
    Di cho Est at ut o deber á pr ever  que el  Di r ect or i o de 
est as i nst i t uci ones est é i nt egr ado,  par i t ar i ament e,  por  
r epr esent ant es de l os empl eador es y de l os t r abaj ador es 
y l a f or ma como se habr á de el egi r  al  pr esi dent e de l a 
i nst i t uci ón,  el  cual  l o ser á,  t ambi én,  del  
Di r ect or i o.  



 
NOTA:  
    El  DTO 285,  Tr abaj o,  publ i cado el  26. 02. 1969,  f i j ó 
el  Est at ut o Or gáni co de l as Mut ual i dades de Empl eador es.  
 
 
    Ar t í cul o 14°  Los or gani smos admi ni st r ador es no         LEY 18269 
podr án dest i nar  a gast os de admi ni st r aci ón una suma        Ar t .  úni co N°  2 
super i or  al  10% de l os i ngr esos que l es cor r espondan       D. O.  28. 12. 1983 
par a est e segur o.  Si n per j ui c i o de di cho por cent aj e 
máxi mo,  a l as Mut ual i dades no podr á f i j ár sel es menos 
del  c i nco por  c i ent o de sus i ngr esos par a t al es gast os 
en l os decr et os en que se apr ueban l as est i maci ones 
pr esupuest ar i as de est a l ey.  
 
 
    TI TULO I V  
 
    Cot i zaci ón y Fi nanci ami ent o 
 
    Ar t í cul o 15°  El  Segur o de Acci dent es del  Tr abaj o y     NOTA 
Enf er medades Pr of esi onal es se f i nanci ar á con l os 
si gui ent es r ecur sos:  
    a)  Con una cot i zaci ón bási ca gener al  del  0, 90% de      LEY 18768 
l as r emuner aci ones i mponi bl es,  de car go del  empl eador ;      Ar t .  96 a)  
    b)  Con una cot i zaci ón adi ci onal  di f er enci ada en        D. O.  29. 12. 1988 
f unci ón de l a act i v i dad y r i esgo de l a empr esa o           NOTA 1 
ent i dad empl eador a,  l a que ser á det er mi nada por  el          NOTA 2 
Pr esi dent e de l a Repúbl i ca y no podr á exceder  de un 
3, 4% de l as r emuner aci ones i mponi bl es,  que t ambi én         DL 3501,  TRABAJO 
ser á de car go del  empl eador ,  y que se f i j ar á si n           Ar t .  25 
per j ui c i o de l o di spuest o en el  ar t í cul o 16° ;               D. O.  18. 11. 1980 
    c)  Con el  pr oduct o de l as mul t as que cada or gani smo 
admi ni st r ador  apl i que en conf or mi dad a l a pr esent e l ey;  
    d)  Con l as ut i l i dades o r ent as que pr oduzca l a 
i nver si ón de l os f ondos de r eser va,  y 
    e)  Con l as cant i dades que l es cor r esponda por  el  
ej er ci c i o del  der echo de r epet i r  de acuer do con l os 
ar t í cul os 56°  y 69° .  
 
NOTA:  
    El  DTO 67,  Tr abaj o,  publ i cado el  07. 03. 2000,  con 
vi genci a a cont ar  de 1°  de j ul i o de 2001,  est abl eci ó 
el  r egl ament o par a l a apl i caci ón de est e ar t í cul o.  
 
NOTA 1:  
    El  ar t í cul o 97 de l a LEY 18768,  publ i cada el  
29. 12. 1988,  di spuso que l a modi f i caci ón i nt r oduci da  
a est e ar t í cul o ent r ar á en vi genci a a cont ar  del   
pr i mer  dí a del  mes si gui ent e al  de su publ i caci ón.  
 
NOTA 2:  
    El  Ar t .  sext o t r ansi t or i o de l a LEY 19578,   
publ i cada el  29. 07. 1998,  est abl eci ó,  a cont ar  del  
1º  de sept i embr e de 1998 y hast a el  31 de agost o  
del  año 2004,  una cot i zaci ón ext r aor di nar i a del   
0, 05% de l as r emuner aci ones i mponi bl es,  de car go  



del  empl eador ,  en f avor  del  segur o soci al  cont r a  
r i esgos de acci dent es del  t r abaj o y enf er medades  
pr of esi onal es de l a pr esent e l ey.  
 
 
    Ar t í cul o 16°  Las empr esas o ent i dades que i mpl ant en 
o hayan i mpl ant ado medi das de pr evenci ón que r ebaj en 
apr eci abl ement e l os r i esgos de acci dent es del  t r abaj o o 
de enf er medades pr of esi onal es,  podr án sol i c i t ar  que se 
l es r eduzca l a t asa de cot i zaci ón adi ci onal  o que se 
l es exi ma de el l a s i  al canzan un ni vel  ópt i mo de 
segur i dad.  
    Las empr esas o ent i dades que no of r ezcan condi c i ones 
sat i sf act or i as de segur i dad y/ o hi gi ene,  o que no 
i mpl ant en l as medi das de segur i dad que el  or gani smo 
compet ent e l es or dene,  deber án cancel ar  l a cot i zaci ón 
adi ci onal  con r ecar go de hast a el  100%,  si n per j ui c i o  
de l as demás sanci ones que l es cor r espondan.  
    Las exenci ones,  r ebaj as o r ecar gos de l a cot i zaci ón    LEY 18811 
adi ci onal  se det er mi nar án por  l as mut ual i dades de          Ar t .  2°  
empl eador es r espect o de sus empr esas adher ent es y por       D. O.  14. 07. 1989 
l os Ser vi c i os de Sal ud r espect o de l as demás empr esas,  
en r el aci ón con l a magni t ud de l os r i esgos ef ect i vos 
y l as condi ci ones de segur i dad exi st ent es en l a 
r espect i va empr esa,  s i n per j ui c i o de l os demás 
r equi si t os que est abl ece est e ar t í cul o y el  r egl ament o.  
    Las empr esas podr án r ecl amar  de l o r esuel t o por  l a 
r espect i va Mut ual i dad de Empl eador es ant e l a 
Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al ,  en conf or mi dad 
al  i nci so t er cer o del  ar t í cul o 77 de est a l ey,  l a que      LEY 19454 
par a r esol ver ,  s i  l o est i ma per t i nent e,  podr á sol i c i t ar     Ar t .  8°  N°  1 
i nf or me al  Ser v i c i o de Sal ud cor r espondi ent e.               D. O.  08. 05. 1996 
    El  r egl ament o est abl ecer á l os r equi si t os y             NOTA 
pr opor c i ones de l as r ebaj as y r ecar gos,  así  como 
t ambi én l a f or ma,  pr opor ci ones y pl azos en que se 
conceder án o apl i car án.  
 
NOTA:  
    El  DTO 67,  Tr abaj o,  publ i cado el  07. 03. 2000,  con 
vi genci a a cont ar  de 1°  de j ul i o de 2001,  est abl eci ó 
el  r egl ament o par a l a apl i caci ón de est e ar t í cul o.  
 
 
    Ar t í cul o 17°  Las condi c i ones se cal cul ar án sobr e 
l a base de l as mi smas r emuner aci ones o r ent as por  l as 
que se cot i za par a el  r égi men de pensi ones de l a 
r espect i va i nst i t uc i ón de pr evi si ón del  af i l i ado.  
    Las cot i zaci ones que deban i nt egr ar se en al guna Caj a 
de Pr evi si ón,  se consi der ar án par t e i nt egr ant e de su 
si st ema i mposi t i vo,  gozando por  l o t ant o de l os mi smos 
pr i v i l egi os y gar ant í as.  Asi mi smo,  el  i ncumpl i mi ent o de 
ent er ar  l as cot i zaci ones t endr á l as mi smas sanci ones 
que l as l eyes est abl ecen o est abl ezcan en el  f ut ur o par a 
di cho s i st ema.  
 
    Ar t í cul o 18°  En caso de i ncumpl i mi ent o de l a 
obl i gaci ón de cot i zar  de par t e de l os empl eador es 



af ect os a al guna Mut ual i dad,  deber án obser var se l as 
si gui ent es r egl as:  
    a)  La Mut ual i dad deber á hacer  l a l i qui daci ón de 
l as cot i zaci ones adeudadas;  
    b)  El  i nf r act or  deber á pagar  un i nt er és penal  de 
un 3% mensual  sobr e el  mont o de l o adeudado,  y 
    c)  En l a mi sma l i qui daci ón se i mpondr á t ambi én,  
una mul t a cuyo mont o ser á equi val ent e al  50% de l as 
i mposi c i ones adeudadas,  y en ni ngún caso,  i nf er i or  a 
medi o suel do vi t al  mensual ,  escal a A)  del  depar t ament o 
de Sant i ago.  
    Est a mul t a se r ecar gar á en un 50% si  l a i nf r acci ón 
se pr oduce con post er i or i dad a haber se ver i f i cado un 
acci dent e o enf er medad por  al gún t r abaj ador .  
    La l i qui daci ón apr obada por  el  Pr esi dent e de l a 
r espect i va Mut ual i dad t endr á mér i t o ej ecut i vo y su 
not i f i caci ón y cobr o se aj ust ar án a l as mi smas nor mas 
que r i gen par a el  s i st ema de cobr anza j udi c i al  del  
Ser vi c i o de Segur o Soci al ,  gozando,  t ambi én,  del  mi smo 
pr i v i l egi o.  
 
    Ar t í cul o 19°  El  r égi men f i nanci er o del  segur o 
ser á el  de r epar t o.  Per o deber á f or mar se una r eser va 
de event ual i dades no i nf er i or  al  2% ni  super i or  al  5% 
del  i ngr eso anual .  
 
    Ar t í cul o 20°  Respect o de l as Mut ual i dades,  el           NOTA 
est at ut o or gáni co de el l as deber á est abl ecer  que est as     NOTA 1 
i nst i t uci ones f or men,  además de l a r eser va de 
event ual i dades a que se r ef i er e el  ar t í cul o ant er i or ,  
una r eser va adi ci onal  par a at ender  el  pago de l as 
pensi ones y de sus f ut ur os r eaj ust es.  
 
NOTA:  
    Véanse l os Ar t s.  22 y 23 del  DFL 285,  Tr abaj o,   
publ i cado el  26. 02. 1969,  que r egl ament a el  Est at ut o  
Or gáni co de l as Mut ual i dades de Empl eador es.  
 
NOTA 1:  
    El  Ar t .  21 de l a LEY 19578,  publ i cada el   
29. 07. 1998,  di spuso que l as Mut ual i dades de Empl eador es 
deber án f or mar  y mant ener  un Fondo de Cont i ngenci a y,  
además,  deber án aj ust ar se a l as nor mas de composi ci ón  
de act i vos r epr esent at i vos de l a r eser va de pensi ones 
pr evi st a en el  pr esent e ar t í cul o,  según l as r egl as que  
i ndi ca y l as i nst r ucci ones que al  ef ect o i mpar t a l a 
Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al ,  el l o con l a  
f i nal i dad de f i nanci ar  l os mej or ami ent os ext r aor di nar i os 
de pensi ones que se conceden en l a r ef er i da l ey y l os  
benef i c i os pecuni ar i os ext r aor di nar i os que se  
est abl ezcan a f ut ur o,  conf or me a su Ar t .  20.  
 
 
    Ar t í cul o 21°  Medi ant e decr et o supr emo se 
det er mi nar á l a pr opor ci ón en que se di st r i bui r á,  
ent r e el  Ser vi c i o de Segur o Soci al  y el  Ser vi c i o 
Naci onal  de Sal ud,  el  pr oduct o de l as cot i zaci ones que 



aquél  r ecaude par a est e segur o.  
    Los demás or gani smos admi ni st r ador es,  con excepci ón    LEY 18754 
de l as Mut ual i dades de Empl eador es,  deber án,                Ar t .  7°  N°  1 
además,  ent r egar  al  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud un          D. O.  28. 10. 1988 
det er mi nado por cent aj e de sus i ngr esos,  el  que ser á        NOTA 
det er mi nado,  r espect o de cada cual ,  por  el  Pr esi dent e      LEY 18269 
de l a Repúbl i ca,  par a que est a i nst i t uc i ón l o dedi que      Ar t .  úni co N°  3 
excl usi vament e al  f i nanci ami ent o de sus l abor es de         D. O.  28. 12. 1983 
i nspecci ón,  pr evenci ón de r i esgos pr of esi onal es,  
r ehabi l i t ac i ón y r eeducaci ón de i nvál i dos.  
    Los excedent es que se pr oduzcan en cada ej er ci c i o,  
en l os f ondos r espect i vos de l as di ver sas caj as de 
pr evi si ón ser án di st r i bui dos de acuer do con l as nor mas 
que est abl ezca el  r egl ament o,  debi éndose apor t ar  por  
duodéci mos pr esupuest ar i os y haci éndose l os aj ust es 
que cor r espondan de acuer do a sus bal ances anual es.  
 
NOTA:  
    El  ar t í cul o 8°  de l a LEY 18754,  publ i cada el  
28. 10. 1988,  di spuso que l as modi f i caci ones i nt r oduci das 
a est e ar t í cul o,  ent r ar án en vi genci a el  dí a pr i mer o  
del  mes subsi gui ent e al  de su publ i caci ón.  
 
 
    Ar t í cul o 22° . -  DEROGADO.                              LEY 18768 
                                                         Ar t .  96 b)  
                                                         D. O.  29. 12. 1988 
                                                         NOTA 
NOTA:  
    El  ar t í cul o 97 de l a LEY 18768,  publ i cada el  
29. 12. 1988,  di spuso que l a der ogaci ón del  pr esent e 
ar t í cul o ent r ar á en vi genci a a cont ar  del  pr i mer  dí a 
del  mes si gui ent e al  de su publ i caci ón.  
 
 
    Ar t í cul o 23°  Todas l as sumas que cor r esponda 
per ci bi r  al  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud,  por  apl i caci ón 
de l o di spuest o en l a pr esent e l ey,  se cont abi l i zar án 
por  separ ado y est e or gani smo deber á dest i nar l as 
excl usi vament e a l os obj et i vos que est a l ey l e 
encomi enda.  
 
    Ar t í cul o 24°  Cr éase un f ondo especi al  dest i nado a 
l a r ehabi l i t aci ón de al cohól i cos que ser á 
admi ni st r ado por  el  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud y que se 
f or mar á hast a con el  10% de l os excedent es a que se 
r ef i er e el  i nci so 3°  del  ar t í cul o 21°  y con el  10% de 
l as mul t as de cual qui er a nat ur al eza que se apl i quen en 
conf or mi dad a l a pr esent e l ey.  
    El  Ser v i c i o Naci onal  de Sal ud dest i nar á est os 
r ecur sos pr ef er ent ement e a l a const r ucci ón,  
habi l i t aci ón y f unci onami ent o de cl í ni cas par a el  uso 
de l as i nst i t uc i ones con per sonal i dad j ur í di ca que 
exi st an o se const i t uyan excl usi vament e con l a f i nal i dad 
señal ada,  a l as que podr á t ambi én ot or gar  subvenci ones 
de acuer do con sus necesi dades.  
    Un r egl ament o que el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca        NOTA 



di ct ar á,  dent r o del  pl azo de 180 dí as desde l a f echa 
de l a pr omul gaci ón de l a l ey,  det er mi nar á l a f or ma de 
admi ni st r ar  y di st r i bui r  est os r ecur sos.  
 
NOTA:  
    El  DTO 821,  Tr abaj o,  publ i cado el  14. 01. 1972,   
apr obó el  Regl ament o par a l a admi ni st r aci ón y  
di st r i buci ón del  f ondo especi al  dest i nado a l a  
r ehabi l i t ac i ón de al cohól i cos.  
 
 
    Ar t í cul o 24°  bi s. -  Las Mut ual i dades de Empl eador es   LEY 18754 
est ar án exent as de l a obl i gaci ón de ef ect uar  apor t es     Ar t .  7°  N°  2 
par a el  f i nanci ami ent o del  segur o de l as per sonas a que  D. O.  28. 10. 1988 
se r ef i er en el  i nci so f i nal  del  ar t í cul o 2°  y el          NOTA 
ar t í cul o 3°  de est a l ey.  
 
NOTA:  
    El  ar t í cul o 8°  de l a LEY 18754,  publ i cada el  
28. 10. 1988,  di spuso que l as modi f i caci ones i nt r oduci das 
a l a pr esent e nor ma ent r ar án en vi genci a el  dí a  
pr i mer o del  mes subsi gui ent e al  de su publ i caci ón.  
 
 
    TI TULO V  
 
    Pr est aci ones 
 
    § 1.  Def i ni c i ones  
 
    Ar t í cul o 25°  Par a l os ef ect os de est a l ey se 
ent ender á por  " ent i dad empl eador a"  a t oda empr esa,  
i nst i t uci ón,  ser vi c i o o per sona que pr opor c i one 
t r abaj o;  y por  " t r abaj ador "  a t oda per sona,  empl eado u 
obr er o que t r abaj e par a al guna empr esa,  i nst i t uci ón,  
ser vi c i o o per sona.  
 
 
    Ar t í cul o 26°  Par a l os ef ect os del  cál cul o de l as 
pensi ones e i ndemni zaci ones,  se ent i ende por  suel do      LEY 19454 
base mensual  el  pr omedi o de l as r emuner aci ones o         Ar t .  8°  N°  2 
r ent as,  suj et as a cot i zaci ón,  excl ui dos l os subsi di os,    D. O.  08. 05. 1996 
per ci bi das por  el  af i l i ado en l os úl t i mos sei s meses,  
i nmedi at ament e ant er i or es al  acci dent e o al  di agnóst i co 
médi co,  en caso de enf er medad pr of esi onal .  
    En caso que l a t ot al i dad de l os r ef er i dos sei s meses 
no est én cubi er t os por  cot i zaci ones,  el  suel do base 
ser á i gual  al  pr omedi o de l as r emuner aci ones o r ent as 
por  l as cual es se han ef ect uado cot i zaci ones.  
    El  t r abaj ador  podr á acr edi t ar ,  en t odo caso,  que ha 
per ci bi do una r emuner aci ón super i or  a aquél l a por  l a 
cual  se l e hi c i er on l as cot i zaci ones,  debi endo ent onces 
cal cul ar se el  suel do base sobr e l a r ent a ef ect i vament e 
per ci bi da,  s i n per j ui c i o de que l a r espect i va 
i nst i t uci ón pr evi si onal  per si ga el  pago de l as 
cot i zaci ones adeudadas,  con sus i nt er eses y mul t as,  por  
l a di f er enci a ent r e l a r emuner aci ón r eal  y l a decl ar ada 



par a l os ef ect os pr evi s i onal es.  Al  empl eador ,  t ambi én 
se l e apl i car á l a sanci ón máxi ma est abl eci da en el  
ar t í cul o 80° .  
    Si  el  acci dent e o enf er medad ocur r e ant es que 
hubi er e cor r espondi do ent er ar  l a pr i mer a cot i zaci ón,  se 
t endr á por  suel do base el  i ndi cado como suel do o r ent a 
en el  act o de l a af i l i aci ón o el  que t uvo der echo a 
per ci bi r  a l a f echa en que l a af i l i aci ón debi ó 
ef ect uar se.  
    Par a cal cul ar  el  suel do base mensual ,  l as 
r emuner aci ones o r ent as que se consi der en,  se 
ampl i f i car án en el  mi smo por cent aj e en que hubi er e 
aument ado el  suel do vi t al ,  escal a A)  del  depar t ament o de 
Sant i ago,  desde l a f echa en que el l as f uer os per ci bi das 
hast a l a f echa a par t i r  de l a cual  se decl ar ó el  
der echo a pensi ón.  
    En ni ngún caso el  suel do base mensual  ser á 
i nf er i or  al  suel do vi t al  mensual ,  escal a A)  del  
depar t ament o de Sant i ago o al  sal ar i o mí ni mo 
i ndust r i al ,  según f uer e l a act i v i dad pr of esi onal  del  
af i l i ado,  v i gent e a l a f echa a par t i r  de l a cual  se 
decl ar ó el  der echo a pensi ón.  
 
 
    Ar t í cul o 27°  Par a el  ot or gami ent o de l as 
pr est aci ones pecuni ar i as,  l os acci dent es del  t r abaj o y 
enf er medades pr of esi onal es se c l asi f i can en l as 
si gui ent es cat egor í as,  según l os ef ect os que 
pr oduzcan:  
    1. -  Que pr oducen i ncapaci dad t empor al ;  
    2. -  Que pr oducen i nval i dez par c i al ;  
    3. -  Que pr oducen i nval i dez t ot al ;  
    4. -  Que pr oducen gr an i nval i dez,  y 
    5. -  Que pr oducen l a muer t e.  
 
    Ar t í cul o 28°  Las pr est aci ones que est abl ecen l os 
ar t í cul os s i gui ent es se deben ot or gar ,  t ant o en caso de 
acci dent e del  t r abaj o como de enf er medad pr of esi onal .  
 
    2.  Pr est aci ones médi cas  
 
    Ar t í cul o 29°  La ví ct i ma de un acci dent e del  
t r abaj o o enf er medad pr of esi onal  t endr á der echo a l as 
si gui ent es pr est aci ones,  que se ot or gar án gr at ui t ament e 
hast a su cur aci ón compl et a o mi ent r as subsi st an l os 
sí nt omas de l as secuel as causadas por  l a enf er medad o 
acci dent e:  
    a)  At enci ón médi ca,  qui r úr gi ca y dent al  en 
est abl eci mi ent os ext er nos o a domi ci l i o;  
    b)  Hospi t al i zaci ón si  f uer e necesar i o,  a j ui c i o 
del  f acul t at i vo t r at ant e;  
    c)  Medi cament os y pr oduct os f ar macéut i cos;  
    d)  Pr ót esi s y apar at os or t opédi cos y su 
r epar aci ón;  
    e)  Rehabi l i t aci ón f í s i ca y r eeducaci ón 
pr of esi onal ,  y 
    f )  Los gast os de t r asl ado y cual qui er  ot r o 



que sea necesar i o par a el  ot or gami ent o de est as 
pr est aci ones.  
    Tambi én t endr án der echo a est as pr est aci ones 
médi cas l os asegur ados que se encuent r en en l a 
s i t uaci ón a que se r ef i er e el  i nci so f i nal  del  
ar t í cul o 5°  de l a pr esent e l ey.  
 
 
    3.  Pr est aci ones por  i ncapaci dad t empor al  
 
    Ar t í cul o 30°  La i ncapaci dad t empor al  da der echo al      LEY 18768 
acci dent ado o enf er mo a un subsi di o al  cual  l e ser án       Ar t .  96 c)  
apl i cabl es l as nor mas cont eni das en l os ar t í cul os 3° ,       D. O.  29. 12. 1988 
7° ,  8° ,  10,  11,  17,  19 y 22 del  decr et o con f uer za de      NOTA 
l ey N°  44,  de 1978,  del  Mi ni st er i o del  Tr abaj o y           LEY 19454 
Pr evi si ón Soci al ,  Subsecr et ar í a de Pr evi si ón Soci al ,        Ar t .  8°  Nº  3 
en el  i nci so segundo del  ar t í cul o 21 de l a l ey N°  18. 469   D. O.  08. 09. 1996 
y en el  ar t í cul o 17 del  decr et o l ey N°  3. 500 de 1980.  
    En t odo caso,  el  mont o del  subsi di o se r eaj ust ar á 
en un por cent aj e equi val ent e al  al za que exper i ment en 
l os cor r espondi ent es suel dos y sal ar i os en vi r t ud de 
l eyes gener al es,  o por  apl i caci ón de conveni os 
col ect i vos de t r abaj o.  
 
NOTA:  
    El  ar t í cul o 97 de l a LEY 18768,  publ i cada el  
29. 12. 1988,  di spuso que l a modi f i caci ón i nt r oduci da  
a est e ar t í cul o ent r ar á en vi genci a a cont ar  del   
pr i mer  dí a del  mes si gui ent e al  de su publ i caci ón.  
 
 
    Ar t í cul o 31°  El  subsi di o se pagar á dur ant e t oda l a 
dur aci ón del  t r at ami ent o,  desde el  dí a que ocur r i ó el  
acci dent e o se compr obó l a enf er medad,  hast a l a 
cur aci ón del  af i l i ado o su decl ar aci ón de i nval i dez.  
    La dur aci ón máxi ma del  per í odo del  subsi di o ser á 
de 52 semanas,  el  cual  se podr á pr or r ogar  por  52 
semanas más cuando sea necesar i o par a un mej or  
t r at ami ent o de l a ví ct i ma o par a at ender  a su 
r ehabi l i t ac i ón.  
    Si  al  cabo de l as 52 semanas o de l as 104,  en su 
caso,  no se hubi er e l ogr ado l a cur aci ón,  y/ o 
r ehabi l i t ac i ón de l a ví ct i ma,  se pr esumi r á que 
pr esent a un est ado de i nval i dez.  
 
    Ar t í cul o 32°  El  subsi di o se pagar á i ncl uso por  l os 
dí as f er i ados y no est ar á af ect o a descuent os por  
concept o de i mpuest os o cot i zaci ones de pr evi si ón 
soci al .  
    El  benef i c i ar i o de subsi di o,  dur ant e t odo el  t i empo 
que dur e su ot or gami ent o,  se consi der ar á como act i vo en 
l a r espect i va i nst i t uci ón de pr evi s i ón soci al  par a 
t odos l os ef ect os l egal es.  
 
    Ar t í cul o 33°  Si  el  acci dent ado o enf er mo se negar e 
a segui r  el  t r at ami ent o o di f i cul t ar e o i mpi di er e 
del i ber adament e su cur aci ón,  se podr á suspender  el  



pago del  subsi di o a pedi do del  médi co t r at ant e y con el  
v i s t o bueno del  j ef e t écni co cor r espondi ent e.  
    El  af ect ado podr á r ecl amar  en cont r a de est a 
r esol uci ón ant e el  Jef e del  Ar ea r espect i va del  
Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud,  de cuya r esol uci ón,  a su 
vez,  podr á apel ar  ant e l a Comi si ón Médi ca de Recl amos 
de Acci dent es del  Tr abaj o y Enf er medades Pr of esi onal es.  
 
    4.  Pr est aci ones por  i nval i dez ( ARTS.  34- 42)  
    Ar t í cul o 34°  Se consi der ar á i nvál i do par ci al  a 
qui en haya suf r i do una di smi nuci ón de su capaci dad de 
gananci a,  pr esumi bl ement e per manent e,  i gual  o super i or  a 
un 15 % e i nf er i or  a un 70%.  
 
    Ar t í cul o 35°  Si  l a di smi nuci ón es i gual  o super i or  
a un 15% e i nf er i or  a un 40%,  l a ví ct i ma t endr á 
der echo a una i ndemni zaci ón gl obal ,  cuyo mont o no 
exceder á de 15 veces el  suel do base y que se 
det er mi nar á en f unci ón de l a r el aci ón ent r e di cho 
mont o máxi mo y el  val or  asi gnado a l a i ncapaci dad 
r espect i va,  en l a f or ma y condi ci ones pr evi st as en el  
r egl ament o.  
    En ni ngún caso est a i ndemni zaci ón gl obal  podr á 
ser  i nf er i or  a medi o suel do vi t al  mensual  del  
depar t ament o de Sant i ago.  
 
    Ar t í cul o 36°  La i ndemni zaci ón gl obal  est abl eci da       LEY 17671 
en el  ar t í cul o ant er i or  se pagar á de una sol a vez o en     Ar t .  8º  
mensual i dades i gual es y venci das,  cuyo mont o equi val dr á    D. O.  14. 06. 1972 
a 30 veces el  subsi di o di ar i o que se det er mi ne en 
conf or mi dad al  ar t í cul o 30°  de est a l ey,  a opci ón del  
i nt er esado.  En el  event o de que hubi er a opt ado por  el  
pago en cuot as podr á no obst ant e sol i c i t ar  en cual qui er  
moment o el  pago t ot al  del  sal do i nsol ut o de una sol a 
vez.  
 
 
    Ar t í cul o 37°  El  asegur ado que suf r i er e un acci dent e 
que,  s i n i ncapaci t ar l o par a el  t r abaj o,  l e pr oduj er e una 
mut i l ac i ón i mpor t ant e o una def or maci ón not or i a,  ser á 
consi der ado i nvál i do par ci al  en conf or mi dad a l o 
di spuest o en l os ar t í cul os pr ecedent es.  En t al  caso,  
t endr á der echo a l a i ndemni zaci ón est abl eci da en el  
ar t í cul o 35° ,  que ser á f i j ado,  por  el  or gani smo 
admi ni st r ador ,  de acuer do al  gr ado de mut i l aci ón o 
def or maci ón.  La mut i l ac i ón i mpor t ant e o def or maci ón 
not or i a,  s i  es en l a car a,  cabeza u ór ganos geni t al es,  
dar á der echo al  máxi mo de l a i ndemni zaci ón 
est abl eci da en di cho ar t í cul o.  
 
    Ar t í cul o 38°  Si  l a di smi nuci ón de l a capaci dad de 
gananci a es i gual  o super i or  a un 40% e i nf er i or  a un 
70%,  el  acci dent ado o enf er mo t endr á der echo a una 
pensi ón mensual ,  cuyo mont o ser á equi val ent e al  35% 
del  suel do base.  
 
    Ar t í cul o 39°  Se consi der ar á i nvál i do t ot al  a 



qui en haya suf r i do una di smi nuci ón de su capaci dad de 
gananci a pr esumi bl ement e per manent ement e i gual  o 
super i or  a un 70%.  
    El  i nvál i do t ot al  t endr á der echo a una pensi ón 
mensual ,  equi val ent e al  70% de su suel do base.  
 
    Ar t í cul o 40°  Se consi der ar á gr an i nvál i do a qui en 
r equi er e del  auxi l i o de ot r as per sonas par a r eal i zar  l os 
act os el ement al es de su vi da.  
    En caso de gr an i nval i dez l a ví ct i ma t endr á 
der echo a un supl ement o de pensi ón,  mi ent r as per manezca 
en t al  est ado,  equi val ent e a un 30% de su suel do base.  
 
    Ar t í cul o 41°  Los mont os de l as pensi ones se 
aument ar án en un 5% por  cada uno de l os hi j os que l e 
causen asi gnaci ón f ami l i ar  al  pensi onado,  en exceso 
sobr e dos,  s i n per j ui c i o de l as asi gnaci ones f ami l i ar es 
que cor r espondan.  
    En ni ngún caso,  esas pensi ones podr án exceder  del  
50%,  100% ó 140% del  suel do base,  según sean por  
i nval i dez par ci al ,  t ot al ,  o gr an i nval i dez,  
r espect i vament e.  
    La cuant í a de l a pensi ón ser á di smi nui da o 
aument ada cada vez que se ext i nga o nazca el  der echo a 
l os supl ement os a que se r ef i er e el  i nc i so 1°  de est e 
ar t í cul o.  
 
    Ar t í cul o 42°  Los or gani smos admi ni st r at i vos podr án 
suspender  el  pago de l as pensi ones a qui enes se ni eguen 
a somet er se a l os exámenes,  cont r ol es o pr escr i pci ones 
que l es sean or denados;  o que r ehusen,  s i n causa 
j ust i f i cada,  a somet er se a l os pr ocesos necesar i os par a 
su r ehabi l i t aci ón f í s i ca y r eeducaci ón pr of esi onal  
que l es sean i ndi cados.  
    El  i nt er esado podr á r ecl amar  de l a suspensi ón ant e 
l a Comi si ón Médi ca de Recl amos de Acci dent es del  
Tr abaj o y Enf er medades Pr of esi onal es.  
 
    5.  Pr est aci ones por  super vi venci a  
 
    Ar t í cul o 43°  Si  el  acci dent e o enf er medad pr oduj er e 
l a muer t e del  af i l i ado,  o s i  f al l ece el  i nvál i do 
pensi onado,  el  cónyuge,  sus hi j os l egí t i mos,  
nat ur al es,  i l egí t i mos o adopt i vos,  l a madr e de sus 
hi j os nat ur al es,  así  como t ambi én l os ascendi ent es o 
descendi ent es que l e causaban asi gnaci ón f ami l i ar ,  
t endr án der echo a pensi ones de super vi venci a en 
conf or mi dad con l as r egl as de l os ar t í cul os si gui ent es.  
 
 
    Ar t í cul o 44°  La cónyuge super vi v i ent e mayor  de 45 
años de edad,  o i nvál i da de cual qui er a edad,  t endr á 
der echo a una pensi ón v i t al i c i a equi val ent e al  50% de 
l a pensi ón bási ca que habr í a cor r espondi do a l a 
ví ct i ma si  se hubi er e i nval i dado t ot al ment e,  o de l a 
pensi ón bási ca que per c i bí a en el  moment o de l a 
muer t e.  



    I gual  pensi ón cor r esponder á a l a v i uda menor  de 45 
años de edad,  por  el  per í odo de un año,  el  que se 
pr or r ogar á por  t odo el  t i empo dur ant e el  cual  mant enga 
a su cui dado hi j os l egí t i mos que l e causen asi gnaci ón 
f ami l i ar .  Si  al  t ér mi no del  pl azo o de su pr ór r oga 
hubi er e cumpl i do l os 45 años de edad,  l a pensi ón se 
t r ansf or mar á en vi t al i c i a.  
    Cesar á su der echo s i  cont r aj er e nuevas nupci as.  
    Si n embar go,  l a v i uda que di sf r ut ar e de pensi ón 
vi t al i c i a y cont r aj er e mat r i moni o t endr á der echo a que 
se l e pague,  de una sol a vez,  el  equi val ent e a dos años 
de su pensi ón.  
 
 
    Ar t í cul o 45°  La madr e de l os hi j os nat ur al es del  
causant e,  sol t er a o vi uda,  que hubi er e est ado v i v i endo a 
expensas de ést e hast a el  moment o de su muer t e,  t endr á 
t ambi én der echo a una pensi ón equi val ent e al  30% de l a 
pensi ón bási ca que habr í a cor r espondi do a l a ví ct i ma 
si  se hubi er e i nval i dado t ot al ment e o de l a pensi ón 
bási ca que per c i ba en el  moment o de l a muer t e,  s i n 
per j ui c i o de l as pensi ones que cor r espondan a l os demás 
der echo- habi ent es.  
    Par a t ener  der echo a est a pensi ón el  causant e 
debi ó haber  r econoci do a sus hi j os con ant er i or i dad a 
l a f echa del  acci dent e o del  di agnóst i co de l a 
enf er medad.  
    La pensi ón ser á concedi da por  el  mi smo pl azo y 
baj o l as mi smas condi ci ones que señal a el  ar t í cul o 
ant er i or  r espect o de l a pensi ón por  v i udez.  
    Cesar á el  der echo s i  l a madr e de l os hi j os 
nat ur al es del  causant e que di sf r ut e de pensi ón 
vi t al i c i a,  cont r aj er e nuevas nupci as,  en cuyo caso 
t endr á der echo t ambi én a que se l e pague de una sol a 
vez el  equi val ent e a dos años de su pensi ón.  
 
    Ar t í cul o 46°  El  v i udo i nvál i do que haya vi v i do a 
expensas de l a cónyuge af i l i ada,  t endr á der echo a 
pensi ón en i dént i cas condi c i ones que l a vi uda 
i nvál i da.  
 
    Ar t í cul o 47°  Cada uno de l os hi j os del  causant e,  
menor es de 18 años o mayor es de esa edad,  per o menor es 
de 24 años,  que si gan est udi os r egul ar es secundar i os,     LEY 19454 
t écni cos o super i or es,  o i nvál i dos de cual qui er a edad,    Ar t .  8°  N°  4 
t endr án der echo a per ci bi r  una pensi ón equi val ent e al     D. O.  08. 05. 1996 
20% de l a pensi ón bási ca que habr í a cor r espondi do a 
l a ví ct i ma si  se hubi er e i nval i dado t ot al ment e o de  
l a pensi ón bási ca que per ci bí a en el  moment o de l a 
muer t e.  
 
 
    Ar t í cul o 48°  A f al t a de l as per sonas desi gnadas en 
l as di sposi ci ones pr ecedent es,  cada uno de l os 
ascendi ent es y demás descendi ent es del  causant e que l a 
causaban asi gnaci ón f ami l i ar  t endr án der echo a una 
pensi ón del  mi smo mont o señal ado en el  ar t í cul o 



ant er i or .  
    Est os descendi ent es t endr án der echo a l a pensi ón 
menci onada en el  i nci so ant er i or  hast a el  úl t i mo dí a 
del  año en que cumpl i er an 18 años de edad.  
 
    Ar t í cul o 49°  Si  l os descendi ent es del  af i l i ado 
f al l eci do car eci er en de padr e y madr e,  t endr án der echo 
a l a pensi ón a que se r ef i er en l os ar t í cul os 
ant er i or es aument ada en un 50%.  
    En est os casos,  l as pensi ones podr án ser  ent r egadas 
a l as per sonas o i nst i t uci ones que l os t engan a su 
car go,  en l as condi ci ones que det er mi ne el  r egl ament o.  
 
    Ar t í cul o 50°  En ni ngún caso l as pensi ones por  
super vi venci a podr án exceder  en su conj unt o,  del  100% 
de l a pensi ón t ot al  que habr í a cor r espondi do a l a 
ví ct i ma si  se hubi er e i nval i dado t ot al ment e o de l a 
pensi ón t ot al  que per ci bí a en el  moment o de l a muer t e,  
excl ui do el  supl ement o por  gr an i nval i dez,  s i  l o 
hubi er e.  
    Las r educci ones que r esul t en de l a apl i caci ón del  
máxi mo señal ado en el  i nci so ant er i or ,  se har án a cada 
benef i c i ar i o a pr or r at a de sus r espect i vas cuot as,  l as 
que acr ecer án,  t ambi én,  pr opor c i onal ment e,  dent r o de 
l os l í mi t es r espect i vos a medi da que al guno de l os 
benef i c i ar i os dej e de t ener  der echo a pensi ón o 
f al l ezca.  
 
    6.  Cuot a mor t uor i a  
 
    ARTI CULO 51° . -  DEROGADO                              DFL 90,  TRABAJO 
                                                         Ar t .  12 
                                                         D. O.  11. 01. 1979 
 
 
    7.  Nor mas Gener al es  
 
    Ar t í cul o 52°  Las pr est aci ones de subsi di os,  
pensi ón y cuot a mor t uor i a,  que est abl ece l a pr esent e 
l ey,  son i ncompat i bl es con l as que cont empl an l os 
di ver sos r egí menes pr evi si onal es.  Los benef i c i ar i os 
podr án opt ar ,  ent r e aquél l as y ést as,  en el  moment o 
en que se l es haga el  l l amami ent o l egal .  
 
 
    Ar t í cul o 53°  El  pensi onado por  acci dent e del  
t r abaj o o enf er medad pr of esi onal  que cumpl a l a edad 
par a t ener  der echo a pensi ón dent r o del  cor r espondi ent e 
r égi men pr evi si onal ,  ent r ar á en el  goce de est a 
úl t i ma de acuer do con l as nor mas gener al es per t i nent es 
dej ando de per c i bi r  l a pensi ón de que di sf r ut aba.  
    En ni ngún caso l a nueva pensi ón podr á ser  
i nf er i or  al  mont o de l a que di sf r ut aba,  ni  al  80% del  
suel do base que si r v i ó par a cal cul ar  l a pensi ón 
ant er i or ,  ampl i f i cado en l a f or ma que señal an l os 
ar t í cul os 26°  y 41° ,  y su pago se har á con car go a l os 
r ecur sos que l a r espect i va i nst i t uc i ón de pr evi si ón 



soci al  debe dest i nar  al  pago de pensi ones de vej ez.  
    Los pensi onados por  i nval i dez par ci al  que r egi st r en 
con post er i or i dad a l a decl ar aci ón de i nval i dez,  60 o 
más cot i zaci ones mensual es,  como act i vos en su 
cor r espondi ent e r égi men pr evi si onal  t endr án der echo a 
que l a nueva pensi ón a que se r ef i er en l os i nci sos 
ant er i or es,  no sea i nf er i or  al  100% del  suel do base 
menci onado en el  i nci so pr ecedent e.  
 
    Ar t í cul o 54°  Los pensi onados por  acci dent es o 
enf er medades pr of esi onal es deber án ef ect uar  en el  
or gani smo pr evi si onal  en que se encuent r en af i l i ados l as 
mi smas cot i zaci ones que l os ot r os pensi onados,  gozando,  
t ambi én,  de l os mi smos benef i c i os por  l o que r espect a 
a at enci ón médi ca,  asi gnaci ones f ami l i ar es y demás 
que sean pr ocedent es.  
 
    Ar t í cul o 55°  Los or gani smos admi ni st r ador es 
apl i car án a l as pensi ones causadas por  acci dent es del  
t r abaj o o enf er medades pr of esi onal es l as di sposi ci ones 
l egal es y r esol uci ones que sobr e r eaj ust e,  
r eval or i zaci ón y mont os mí ni mos r i j an en el  r égi men de 
pensi ones de vej ez a que per t enecí a l a ví ct i ma,  
benef i c i os que se conceder án con car go a l os r ecur sos 
del  segur o cont r a acci dent es del  t r abaj o y enf er medades 
pr of esi onal es.  
 
    Ar t í cul o 56°  El  r et ar do de l a ent i dad empl eador a en 
el  pago de l as cot i zaci ones,  no i mpedi r á el  naci mi ent o,  
en el  t r abaj ador ,  del  der echo a l as pr est aci ones 
est abl eci das en est a l ey.  
    Los or gani smos admi ni st r ador es ot or gar án al  
acci dent ado o enf er mo l as pr est aci ones r espect i vas,  
debi endo cobr ar  a l a ent i dad empl eador a l as 
cot i zaci ones,  más i nt er eses y mul t as,  en l a f or ma que 
cor r esponda.  
    En l os casos de si ni est r o en que se est abl ezca el  
i ncumpl i mi ent o de l a obl i gaci ón de sol i c i t ar  l a 
af i l i ac i ón por  par t e de un empl eador ,  ést e est ar á 
obl i gado a r eembol sar  al  or gani smo admi ni st r ador  el  
t ot al  del  cost o de l as pr est aci ones médi cas y de 
subsi di o que se hubi er en ot or gado y deban ot or gar se a 
sus t r abaj ador es,  s i n per j ui c i o del  pago de l as 
cot i zaci ones adeudadas y demás sanci ones l egal es que 
pr ocedan.  
 
    Ar t í cul o 57°  El  r egl ament o det er mi nar á l a f or ma en     LEY 18269 
que habr án de concur r i r  al  pago de l as pensi ones o         Ar t .  úni co Nº  4 
i ndemni zaci ones causadas por  enf er medad pr of esi onal  l os    D. O.  28. 12. 1983 
di st i nt os or gani smos admi ni st r ador es en que,  desde l a 
f echa de vi genci a de est a l ey,  haya est ado af i l i ado el  
enf er mo.  
    En t odo caso,  l as concur r enci as se cal cul ar án en 
r el aci ón con el  t i empo de i mposi ci ones exi st ent es en 
cada or gani smo admi ni st r ador  y en pr opor ci ón al  mont o 
de l a pensi ón o i ndemni zaci ón f i j ada de acuer do con 
l as nor mas de est e segur o.  



    El  or gani smo admi ni st r ador  a que se encuent r e 
af i l i ado el  enf er mo al  moment o de decl ar ar se su der echo 
a pensi ón o i ndemni zaci ón deber á pagar  l a t ot al i dad 
del  benef i c i o y cobr ar á post er i or ment e,  a l os de 
ant er i or  af i l i aci ón,  l as concur r enci as que  
cor r espondan.  
 
 
    TI TULO VI   
 
    Eval uaci ón,  r eeval uaci ón y r evi s i ón de 
    i ncapaci dades 
 
    Ar t í cul o 58°  La decl ar aci ón,  eval uaci ón,              LEY 18269 
r eeval uaci ón y r evi s i ón de l as i ncapaci dades             Ar t .  úni co Nº  5 
per manent es ser án de excl usi va compet enci a de l os        D. O.  28. 12. 1983 
Ser vi c i os de Sal ud.  Si n embar go,  r espect o de l os 
af i l i ados a l as Mut ual i dades,  l a decl ar aci ón,  
eval uaci ón,  r eeval uaci ón y r evi s i ón de l as 
i ncapaci dades per mament es der i vadas de acci dent es 
del  t r abaj o cor r esponder á a est as i nst i t uci ones.  
    Las r esol uci ones de l as Mut ual i dades que se di ct en 
sobr e l as mat er i as a que se r ef i er e est e ar t í cul o se 
aj ust ar án,  en l o per t i nent e,  a l as mi smas nor mas 
l egal es y r egl ament ar i as apl i cabl es a l os ot r os 
admi ni st r ador es del  segur o de est a l ey.  
 
 
    Ar t í cul o 59°  Las decl ar aci ones de i ncapaci dad 
per manent e del  acci dent ado o enf er mo se har án en 
f unci ón de su i ncapaci dad par a pr ocur ar se por  medi o de 
un t r abaj o pr opor ci onado a sus act ual es f uer zas,  
capaci dad y f or maci ón,  una r emuner aci ón equi val ent e al  
sal ar i o o r ent a que gana una per sona sana en condi c i ones 
anál ogas y en l a mi sma l ocal i dad.  
 
    Ar t í cul o 60°  Par a l os ef ect os de det er mi nar  l as 
i ncapaci dades per manent es,  el  r egl ament o l as 
cl asi f i car á y gr aduar á,  asi gnando a cada cual  un 
por cent aj e de i ncapaci dad osci l ant e ent r e un máxi mo 
y un mí ni mo.  
    El  por cent aj e exact o,  en cada caso par t i cul ar ,  ser á    LEY 18269 
det er mi nado por  el  médi co especi al i st a del  Ser v i c i o de     Ar t .  úni co Nº  6 
Sal ud r espect i vo o de l as Mut ual i dades en l os casos de     D. O.  28. 12. 1983 
i ncapaci dades per manent es de sus af i l i ados der i vadas  
de acci dent es del  t r abaj o,  dent r o de l a escal a 
pr eest abl eci da por  el  r egl ament o.  El  f acul t at i vo,   
al  det er mi nar  el  por cent aj e exact o,  deber á t ener ,  
especi al ment e,  en cuent a,  ent r e ot r os f act or es,  l a  
edad,  el  sexo y l a pr of esi ón habi t ual  del  af i l i ado.  
    En l os casos en que se ver i f i que una i ncapaci dad  
no gr aduada ni  c l as i f i cada pr evi ament e,  cor r esponder á 
hacer  l a val or aci ón concr et a al  médi co especi al i st a 
del  Ser vi c i o de Sal ud r espect i vo o de l as Mut ual i dades,  
en su caso,  suj et ándose par a el l o,  al  concept o dado en 
el  ar t í cul o ant er i or  y t eni endo en cuent a l os f act or es 
menci onados en el  i nci so pr ecedent e.  



 
 
    Ar t í cul o 61°  Si  el  i nvál i do pr of esi onal  suf r e un 
nuevo acci dent e o enf er medad,  t ambi én de or i gen 
pr of esi onal ,  pr oceder á a hacer  una r eeval uaci ón de l a 
i ncapaci dad en f unci ón del  nuevo est ado que pr esent e.  
    Si  l a nueva i ncapaci dad ocur r e mi ent r as el  
t r abaj ador  se encuent r a af i l i ado a un or gani smo 
admi ni st r ador  di st i nt o del  que est aba cuando se pr oduj o 
l a pr i mer a i ncapaci dad,  ser á el  úl t i mo or gani smo el  
que deber á pagar ,  en su t ot al i dad,  l a pr est aci ón 
cor r espondi ent e al  nuevo est ado que f i nal ment e pr esent e 
el  i nvál i do.  Per o s i  el  ant er i or  or gani smo est aba 
pagando una pensi ón,  deber á concur r i r  al  pago de l a 
nueva pr est aci ón con una suma equi val ent e al  mont o de 
di cha pensi ón.  
 
    Ar t í cul o 62°  Pr oceder á,  t ambi én,  hacer  una 
r eeval uaci ón de l a i ncapaci dad cuando a l a pr i mi t i va l e 
suceda ot r a u ot r as de or i gen no pr of esi onal .  
    Las pr est aci ones que cor r esponda pagar ,  en vi r t ud de 
est a r eeval uaci ón,  ser án,  en su i nt egr i dad,  de car go 
del  Fondo de Pensi ones cor r espondi ent e a i nval i dez no 
pr of esi onal  del  or gani smo en que se encont r aba af i l i ado 
el  i nvál i do.  Per o s i  con car go al  segur o de acci dent es 
del  t r abaj o y enf er medades pr of esi onal es se est aba 
pagando a t al  per sona una pensi ón per i ódi ca,  est e 
segur o deber á concur r i r  al  pago de l a nueva pr est aci ón 
con una suma equi val ent e al  mont o de di cha pensi ón.  
 
    Ar t í cul o 63°  Las decl ar aci ones de i ncapaci dad 
ser án r evi sabl es por  agr avaci ón,  mej or í a o er r or  en 
el  di agnóst i co y,  según el  r esul t ado de est as 
r evi s i ones,  se conceder á o t er mi nar á el  der echo al  
pago de l as pensi ones,  o se aument ar á o di smi nui r á su 
mont o.  
    La r evi s i ón podr á r eal i zar se,  t ambi én,  a 
pet i c i ón del  i nt er esado,  en l a f or ma que det er mi ne el  
r egl ament o.  
 
    Ar t í cul o 64°  En t odo caso,  dur ant e l os pr i mer os 
ocho años cont ados desde l a f echa de concesi ón de l a 
pensi ón,  el  i nvál i do deber á somet er se a examen cada 
dos años.  Pasado aquel  pl azo,  el  or gani smo admi ni st r ador  
podr á exi gi r  nuevos exámenes en l os casos y con l a 
f r ecuenci a que det er mi ne el  r egl ament o.  
    El  r egl ament o det er mi nar á l os casos en que podr á 
pr esci ndi r se del  examen a que se r ef i er en l as 
di sposi ci ones pr ecedent es.  
    Al  pr act i car se l a nueva eval uaci ón se habr án de 
t ener  t ambi én en cuent a l as nuevas posi bi l i dades que 
haya t eni do el  i nvál i do par a act ual i zar  su capaci dad 
r esi dual  de t r abaj o.  
 
    TI TULO VI I                                              NOTA 
 
    Pr evenci ón de r i esgos pr of esi onal es 



 
    Ar t í cul o 65°  Cor r esponder á al  Ser vi c i o Naci onal  
de Sal ud l a compet enci a gener al  en mat er i a de 
super vi gi l anci a y f i scal i zaci ón de l a pr evenci ón,  
hi gi ene y segur i dad de t odos l os si t i os de t r abaj o,  
cual esqui er a que sean l as act i v i dades que en el l os se 
r eal i cen.  
    La compet enci a a que se r ef i er e el  i nci so ant er i or  
l a t endr á el  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud i nc l uso 
r espect o de aquel l as empr esas del  Est ado que,  por  
apl i caci ón de sus l eyes or gáni cas que l as r i gen,  se 
encuent r en act ual ment e exent as de est e cont r ol .  
    Cor r esponder á,  t ambi én,  al  Ser v i c i o Naci onal  de 
Sal ud l a f i scal i zaci ón de l as i nst al aci ones médi cas  
de l os demás or gani smos admi ni st r ador es,  de l a f or ma 
y condi ci ones cómo t al es or gani smos ot or guen l as 
pr est aci ones médi cas,  y de l a cal i dad de l as 
act i v i dades de pr evenci ón que r eal i cen.  
 
NOTA:  
    El  DTO 40,  Tr abaj o,  publ i cado el  07. 03. 1969,  f i j ó 
el  r egl ament o de pr evenci ón de r i esgos pr of esi onal es,  
de que t r at a est e t í t ul o.  
 
 
    Ar t í cul o 66°  En t oda i ndust r i a o f aena en que 
t r abaj en más de 25 per sonas deber án f unci onar  uno o 
más Comi t és Par i t ar i os de Hi gi ene y Segur i dad,  que 
t endr án l as si gui ent es f unci ones:  
    1. -  Asesor ar  e i nst r ui r  a l os t r abaj ador es par a l a 
cor r ect a ut i l i zaci ón de l os i nst r ument os de 
pr ot ecci ón;  
    2. -  Vi gi l ar  el  cumpl i mi ent o,  t ant o por  par t e de l as 
empr esas como de l os t r abaj ador es,  de l as medi das de 
pr evenci ón,  hi gi ene y segur i dad.  
    3. -  I nvest i gar  l as causas de l os acci dent es del  
t r abaj o y enf er medades pr of esi onal es,  que se pr oduzcan 
en l a empr esa;  
    4. -  I ndi car  l a adopci ón de t odas l as medi das de 
hi gi ene y segur i dad,  que si r van par a l a pr evenci ón de 
l os r i esgos pr of esi onal es;  
    5. -  Cumpl i r  l as demás f unci ones o mi si ones que l e 
encomi ende el  or gani smo admi ni st r ador  r espect i vo.  
    El  r epr esent ant e o l os r epr esent ant es de l os 
t r abaj ador es ser án desi gnados por  l os pr opi os 
t r abaj ador es.  
    El  r egl ament o deber á señal ar  l a f or ma cómo habr án      NOTA 
de const i t ui r se y f unci onar  est os comi t és.  
    En aquel l as empr esas mi ner as,  i ndust r i al es o 
comer ci al es que ocupen a más de 100 t r abaj ador es ser á 
obl i gat or i a l a exi st enci a de un Depar t ament o de 
Pr evenci ón de Ri esgos Pr of esi onal es,  el  que ser á 
di r i gi do por  un exper t o en pr evenci ón,  el  cual  f or mar á 
par t e,  por  der echo pr opi o,  de l os Comi t és Par i t ar i os.  
    Las empr esas est ar án obl i gadas a adopt ar  y poner  en 
pr áct i ca l as medi das de pr evenci ón que l es i ndi que el  
Depar t ament o de Pr evenci ón y/ o el  Comi t é Par i t ar i o;  



per o podr án apel ar  de t al es r esol uci ones ant e el  
r espect i vo or gani smo admi ni st r ador ,  dent r o del  pl azo de 
30 dí as,  desde que l e sea not i f i cada l a r esol uci ón del  
Depar t ament o de Pr evenci ón o del  Comi t é Par i t ar i o de 
Hi gi ene y Segur i dad.  
    El  i ncumpl i mi ent o de l as medi das acor dadas por  el  
Depar t ament o de Pr evenci ón o por  el  Comi t é Par i t ar i o,  
cuando hayan si do r at i f i cadas por  el  r espect i vo 
or gani smo admi ni st r ador ,  ser á sanci onado en l a f or ma 
que pr ecept úa el  ar t í cul o 68° .  
    Lo di spuest o en est e ar t í cul o no se apl i car á a l as     LEY 18011 
act i v i dades a que se r ef i er e el  ar t í cul o 162° - A del         Ar t .  8°  
decr et o l ey 2. 200,  de 1978.                                 D. O.  01. 07. 1981 
 
NOTA:  
    El  DTO 54,  Tr abaj o,  publ i cado el  11. 03. 1969,   
apr obó el  Regl ament o par a l a const i t uci ón y  
f unci onami ent o de l os Comi t és Par i t ar i os.  
 
 
    Ar t í cul o 67°  Las empr esas o ent i dades est ar án 
obl i gadas a mant ener  al  dí a l os r egl ament os i nt er nos de 
hi gi ene y segur i dad en el  t r abaj o y l os t r abaj ador es a 
cumpl i r  con l as exi genci as que di chos r egl ament os l es 
i mpongan.  Los r egl ament os deber án consul t ar  l a 
apl i caci ón de mul t as a l os t r abaj ador es que no ut i l i cen 
l os el ement os de pr ot ecci ón per sonal  que se l es haya 
pr opor c i onado o que no cumpl an l as obl i gaci ones que l es 
i mpongan l as nor mas,  r egl ament aci ones o i nst r ucci ones 
sobr e hi gi ene y segur i dad en el  t r abaj o.  La apl i caci ón 
de t al es mul t as se r egi r á por  l o di spuest o en el  
Pár r af o I  del  Tí t ul o I I I  del  Li br o I  del  Códi go del  
Tr abaj o.  
 
    Ar t í cul o 68°  Las empr esas o ent i dades deber án 
i mpl ant ar  t odas l as medi das de hi gi ene y segur i dad en el  
t r abaj o que l es pr escr i ban di r ect ament e el  Ser v i c i o 
Naci onal  de Sal ud o,  en su caso,  el  r espect i vo or gani smo 
admi ni st r ador  a que se encuent r en af ect as,  el  que 
deber á i ndi car l as de acuer do con l as nor mas y 
r egl ament aci ones vi gent es.  
    El  i ncumpl i mi ent o de t al es obl i gaci ones ser á 
sanci onado por  el  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud de 
acuer do con el  pr ocedi mi ent o de mul t as y sanci ones 
pr evi st o en el  Códi go Sani t ar i o,  y en l as demás 
di sposi ci ones l egal es,  s i n per j ui c i o de que el  or gani smo 
admi ni st r ador  r espect i vo apl i que,  además,  un r ecar go en 
l a cot i zaci ón adi ci onal ,  en conf or mi dad a l o di spuest o 
en l a pr esent e l ey.  
    Asi mi smo,  l as empr esas deber án pr opor ci onar  a sus 
t r abaj ador es,  l os equi pos e i mpl ement os de pr ot ecci ón 
necesar i os,  no pudi endo en caso al guno cobr ar l es su 
val or .  Si  no di er en cumpl i mi ent o a est a obl i gaci ón 
ser án sanci onados en l a f or ma que pr ecept úa el  i nci so 
ant er i or .  
    El  Ser v i c i o Naci onal  de Sal ud queda f acul t ado par a 
cl ausur ar  l as f ábr i cas,  t al l er es,  mi nas o cual qui er  



si t i o de t r abaj o que si gni f i que un r i esgo i nmi nent e par a 
l a sal ud de l os t r abaj ador es o de l a comuni dad.  
 
    Ar t í cul o 69°  Cuando el  acci dent e o enf er medad se 
deba a cul pa o dol o de l a ent i dad empl eador a o de un 
t er cer o,  s i n per j ui c i o de l as acci ones cr i mi nal es que 
pr ocedan,  deber án obser var se l as si gui ent es r egl as:  
    a)  El  or gani smo admi ni st r ador  t endr á der echo a 
r epet i r  en cont r a del  r esponsabl e del  acci dent e,  por  l as 
pr est aci ones que haya ot or gado o deba ot or gar ,  y 
    b)  La ví ct i ma y l as demás per sonas a qui enes el  
acci dent e o enf er medad cause daño podr án r ecl amar  al  
empl eador  o t er cer os r esponsabl es del  acci dent e,  t ambi én 
l as ot r as i ndemni zaci ones a que t engan der echo,  con 
ar r egl o a l as pr escr i pc i ones del  der echo común,  i nc l uso 
el  daño mor al .  
 
    Ar t í cul o 70°  Si  el  acci dent e o enf er medad ocur r e 
debi do a negl i genci a i nexcusabl e de un t r abaj ador  se l e 
deber á apl i car  una mul t a,  de acuer do con l o pr ecept uado 
en el  ar t í cul o 68° ,  aún en el  caso de que él  mi smo 
hubi er e si do ví ct i ma del  acci dent e.  
    Cor r esponder á al  Comi t é Par i t ar i o de Hi gi ene y 
Segur i dad deci di r  s i  medi ó negl i genci a i nexcusabl e.  
 
    Ar t í cul o 71°  Los af i l i ados af ect ados de al guna 
enf er medad pr of esi onal  deber án ser  t r asl adados,  por  l a 
empr esa donde pr est en sus ser vi c i os,  a ot r as f aenas 
donde no est én expuest os al  agent e causant e de l a 
enf er medad.  
    Los t r abaj ador es que sean c i t ados par a exámenes de 
cont r ol  por  l os ser vi c i os médi cos de l os or gani smos 
admi ni st r ador es,  deber án ser  aut or i zados por  su 
empl eador  par a su asi st enci a,  y  el  t i empo que en el l o 
ut i l i cen ser á consi der ado como t r abaj ado par a t odos l os 
ef ect os l egal es.  
    Las empr esas que expl ot en f aenas en que t r abaj ador es 
suyos puedan est ar  expuest os al  r i esgo de neumoconi osi s,  
deber án r eal i zar  un cont r ol  r adi ogr áf i co semest r al  de 
t al es t r abaj ador es.  
 
    TI TULO VI I I   
 
    Di sposi ci ones f i nal es 
 
    1.  Admi ni st r aci ón del egada  
 
    Ar t í cul o 72°  Las empr esas que cumpl an con l as 
condi ci ones que señal a el  i nci so si gui ent e del  pr esent e 
ar t í cul o,  t endr án der echo a que se l es conf i er a l a 
cal i dad de admi ni st r ador as del egadas del  segur o,  
r espect o de sus pr opi os t r abaj ador es,  en cuyo caso 
t omar án a su car go el  ot or gami ent o de l as pr est aci ones 
que est abl ece l a pr esent e l ey,  con excepci ón de l as 
pensi ones.  
    Tal es empr esas deber án ocupar  habi t ual ment e dos mi l  
o más t r abaj ador es,  deben t ener  un capi t al  y r eser vas 



super i or  a si et e mi l  suel dos vi t al es anual es,  escal a A)  
del  depar t ament o de Sant i ago y cumpl i r ,  además,  l os 
si gui ent es r equi si t os:  
    a)  Poseer  ser vi c i os médi cos adecuados,  con per sonal  
especi al i zado en r ehabi l i t aci ón;  
    b)  Real i zar  act i v i dades per manent es y ef ect i vas de 
pr evenci ón de acci dent es y enf er medades pr of esi onal es;  
    c)  Const i t ui r  gar ant í as suf i c i ent es del  f i el  
cumpl i mi ent o de l as obl i gaci ones que asumen,  ant e l os 
or gani smos pr evi si onal es,  que hubi er en del egado l a 
admi ni st r aci ón,  y 
    d)  Cont ar  con el  o l os Comi t és Par i t ar i os de 
Segur i dad a que se r ef i er e el  ar t í cul o 66° .  
    Los or gani smos admi ni st r ador es deber án exi gi r  a l as 
empr esas que se acoj an a est e s i st ema,  un det er mi nado 
apor t e cuya cuant í a l a f i j ar án de acuer do con l as 
nor mas que est abl ezca el  r egl ament o.  
    El  mont o de t al es apor t es ser á di st r i bui do ent r e el  
Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud y l os demás or gani smos 
admi ni st r ador es del egant es en l a f or ma y pr opor ci ones 
que señal e el  r egl ament o.  
 
 
    Ar t í cul o 73°  Los or gani smos admi ni st r ador es podr án 
t ambi én conveni r  con or gani smos i nt er medi os o de base 
que ést os r eal i cen,  por  admi ni st r aci ón del egada,  
al guna de sus f unci ones,  especi al ment e l as r el at i vas a 
ot or gami ent o de pr est aci ones médi cas,  ent r ega de 
pr est aci ones pecuni ar i as u ot r as en l a f or ma y con l os 
r equi si t os que señal e el  r egl ament o.  
 
    Ar t í cul o 74°  Los ser vi c i os de l as ent i dades con 
admi ni st r aci ón del egada ser án super vi gi l ados por  el  
Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud y por  l a Super i nt endenci a de 
Segur i dad Soci al ,  cada cual  dent r o de sus r espect i vas 
compet enci as.  
 
    Ar t í cul o 75°  Las del egaci ones de que t r at a el  
ar t í cul o 72°  deber án ser  aut or i zadas por  l a 
Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al ,  pr evi o i nf or me del  
Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud.  
 
    2.  Pr ocedi mi ent o y r ecur sos  
 
    Ar t í cul o 76°  La ent i dad empl eador a deber á 
denunci ar  al  or gani smo admi ni st r ador  r espect i vo,  
i nmedi at ament e de pr oduci do,  t odo acci dent e o enf er medad 
que pueda ocasi onar  i ncapaci dad par a el  t r abaj o o l a 
muer t e de l a ví ct i ma.  El  acci dent ado o enf er mo,  o sus 
der echo- habi ent es,  o el  médi co que t r at ó o 
di agnost i có l a l esi ón o enf er medad,  como i gual ment e el  
Comi t é Par i t ar i o de Segur i dad,  t endr án t ambi én,  l a 
obl i gaci ón de denunci ar  el  hecho en di cho or gani smo 
admi ni st r ador ,  en el  caso de que l a ent i dad empl eador a 
no hubi er e r eal i zado l a denunci a.  
    Las denunci as menci onadas en el  i nc i so ant er i or  
deber án cont ener  t odos l os dat os que hayan si do 



i ndi cados por  el  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud.  
    Los or gani smos admi ni st r ador es deber án i nf or mar  al  
Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud l os acci dent es o enf er medades 
que l es hubi er en si do denunci ados y que hubi er en 
ocasi onado i ncapaci dad par a el  t r abaj o o l a muer t e de l a 
ví ct i ma,  en l a f or ma y con l a per i odi ci dad que señal e 
el  r egl ament o.  
 
 
    Ar t í cul o 77°  Los af i l i ados o sus der echo- habi ent es,  
así  como t ambi én l os or gani smos admi ni st r ador es 
podr án r ecl amar  dent r o del  pl azo de 90 dí as hábi l es        LEY 18269 
ant e l a Comi si ón Médi ca de Recl amos de Acci dent es del       Ar t .  úni co Nº  7 
Tr abaj o y Enf er medades Pr of esi onal es,  de l as deci si ones    D. O.  28. 12. 1983 
de l os Ser v i c i os de Sal ud o de l as Mut ual i dades en su 
caso r ecai das en cuest i ones de hecho que se r ef i er an a 
mat er i as de or den médi co.  
    Las r esol uci ones de l a Comi si ón ser án apel abl es,  
en t odo caso,  ant e l a Super i nt endenci a de Segur i dad 
Soci al  dent r o del  pl azo de 30 dí as hábi l es,  l a que 
r esol ver á con compet enci a excl usi va y s i n ul t er i or  
r ecur so.  
    Si n per j ui c i o de l o di spuest o en l os i nci sos 
pr ecedent es,  en cont r a de l as demás r esol uci ones de  
l os or gani smos admi ni st r ador es podr á r ecl amar se,   
dent r o del  pl azo de 90 dí as hábi l es,  di r ect ament e a 
l a Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al .  
    Los pl azos menci onados en est e ar t í cul o se             LEY 19394 
cont ar án desde l a not i f i caci ón de l a r esol uci ón,  l a        Ar t .  úni co Nº  1 
que se ef ect uar á medi ant e car t a cer t i f i cada o por           D. O.  21. 06. 1995 
l os ot r os medi os que est abl ezcan l os r espect i vos           LEY 18899 
r egl ament os.  Si  se hubi er e not i f i cado por  car t a            Ar t .  62 
cer t i f i cada,  el  pl azo se cont ar á desde el  t er cer            D. O.  30. 12. 1989 
dí a de r eci bi da l a mi sma en el  Ser v i c i o de Cor r eos.  
 
 
    Ar t í cul o 77 bi s. -  El  t r abaj ador  af ect ado por  el         LEY 19394 
r echazo de una l i cenci a o de un r eposo médi co por  par t e    Ar t .  úni co Nº  2 
de l os or gani smos de l os Ser vi c i os de Sal ud,  de l as        D. O.  21. 06. 1995 
I nst i t uci ones de Sal ud Pr evi si onal  o de l as Mut ual i dades 
de Empl eador es,  basado en que l a af ecci ón i nvocada t i ene 
o no t i ene or i gen pr of esi onal ,  según el  caso,  deber á 
concur r i r  ant e el  or gani smo de r égi men pr evi si onal  a que 
est é af i l i ado,  que no sea el  que r echazó l a l i cenci a o 
el  r eposo médi co,  el  cual  est ar á obl i gado a cur sar l a de 
i nmedi at o y a ot or gar  l as pr est aci ones médi cas o 
pecuni ar i as que cor r espondan,  s i n per j ui c i o de l os 
r ecl amos post er i or es y r eembol sos,  s i  pr ocedi er en,  que 
est abl ece est e ar t í cul o.  
    En l a s i t uaci ón pr evi st a en el  i nci so ant er i or ,  
cual qui er  per sona o ent i dad i nt er esada podr á r ecl amar  
di r ect ament e en l a Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al  
por  el  r echazo de l a l i cenci a o del  r eposo médi co,  
debi endo ést a r esol ver ,  con compet enci a excl usi va y si n 
ul t er i or  r ecur so,  sobr e el  car áct er  de l a af ecci ón que 
di o or i gen a el l a,  en el  pl azo de t r ei nt a dí as cont ado 
desde l a r ecepci ón de l os ant ecedent es que se r equi er an 



o desde l a f echa en que el  t r abaj ador  af ect ado se 
hubi er e somet i do a l os exámenes que di sponga di cho 
Or gani smo,  si  ést os f uer en post er i or es.  
    Si  l a Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al  r esuel ve 
que l as pr est aci ones debi er on ot or gar se con car go a un 
r égi men pr evi si onal  di f er ent e de aquel  conf or me al  cual  
se pr opor ci onar on,  el  Ser vi c i o de Sal ud,  el  I nst i t ut o de 
Nor mal i zaci ón Pr evi si onal ,  l a Mut ual i dad de Empl eador es,  
l a Caj a de Compensaci ón de Asi gnaci ón Fami l i ar  o l a 
I nst i t uci ón de Sal ud Pr evi s i onal ,  según cor r esponda,  
deber án r eembol sar  el  val or  de aquél l as al  or gani smo 
admi ni st r ador  de l a ent i dad que l as sol vent ó,  debi endo 
est e úl t i mo ef ect uar  el  r equer i mi ent o r espect i vo.  En 
di cho r eembol so se deber á i ncl ui r  l a par t e que debi ó 
f i nanci ar  el  t r abaj ador  en conf or mi dad al  r égi men de 
sal ud pr evi si onal  a que est é af i l i ado.  
    El  val or  de l as pr est aci ones que,  conf or me al  i nci so 
pr ecedent e,  cor r esponda r eembol sar ,  se expr esar á en 
uni dades de f oment o,  según el  val or  de ést as en el  
moment o de su ot or gami ent o,  con más el  i nt er és cor r i ent e 
par a oper aci ones r eaj ust abl es a que se r ef i er e l a l ey N°  
18. 010,  desde di cho moment o hast a l a f echa del  
r equer i mi ent o del  r espect i vo r eembol so,  debi endo pagar se 
dent r o del  pl azo de di ez dí as,  cont ados desde el  
r equer i mi ent o,  conf or me al  val or  que di cha uni dad t enga 
en el  moment o del  pago ef ect i vo.  Si  di cho pago se 
ef ect úa con post er i or i dad al  venci mi ent o del  pl azo 
señal ado,  l as sumas adeudadas devengar án el  10% de 
i nt er és anual ,  que se apl i car á di ar i ament e a cont ar  del  
señal ado r equer i mi ent o de pago.  
    En el  event o de que l as pr est aci ones hubi er en s i do 
ot or gadas conf or me a l os r egí menes de sal ud di spuest os 
par a l as enf er medades comunes,  y l a Super i nt endenci a de 
Segur i dad Soci al  r esol v i er e que l a af ecci ón es de or i gen 
pr of esi onal ,  el  Fondo Naci onal  de Sal ud,  el  Ser vi c i o de 
Sal ud o l a I nst i t uc i ón de Sal ud Pr evi si onal  que l as 
pr opor c i onó deber á devol ver  al  t r abaj ador  l a par t e del  
r eembol so cor r espondi ent e al  val or  de l as pr est aci ones 
que ést e hubi er e sol vent ado,  conf or me al  r égi men de 
sal ud pr evi si onal  a que est é af i l i ado,  con l os r eaj ust es 
e i nt er eses r espect i vos.  El  pl azo par a su pago ser á de 
di ez dí as,  cont ados desde que se ef ect uó el  r eembol so.  
Si ,  por  el  cont r ar i o,  l a af ecci ón es cal i f i cada como 
común y l as pr est aci ones hubi er en s i do ot or gadas como si  
su or i gen f uer e pr of esi onal ,  el  Ser vi c i o de Sal ud o l a 
I nst i t uci ón de Sal ud Pr evi s i onal  que ef ect uó el  
r eembol so deber á cobr ar  a su af i l i ado l a par t e del  val or  
de l as pr est aci ones que a ést e l e cor r esponde sol vent ar ,  
según el  r égi men de sal ud de que se t r at e,  par a l o cual  
sól o se consi der ar á el  val or  de aquél l as.  
    Par a l os ef ect os de l os r eembol sos di spuest os en l os 
i nc i sos pr ecedent es,  se consi der ar á como val or  de l as 
pr est aci ones médi cas el  equi val ent e al  que l a ent i dad 
que l as ot or gó cobr a por  el l as al  pr opor ci onar l as a 
par t i cul ar es.  
 
 



 
    Ar t í cul o 78°  La Comi si ón Médi ca de Recl amos de 
Acci dent es del  Tr abaj o y Enf er medades Pr of esi onal es 
est ar á compuest a por :  
    a)  Dos médi cos en r epr esent aci ón del  Ser vi c i o 
Naci onal  de Sal ud,  uno de l os cual es l a pr esi di r á;  
    b)  Un médi co en r epr esent aci ón de l as 
or gani zaci ones más r epr esent at i vas de l os t r abaj ador es;  
    c)  Un médi co en r epr esent aci ón de l as 
or gani zaci ones más r epr esent at i vas de l as ent i dades 
empl eador as,  y 
    d)  Un abogado.  
    Los mi embr os de est a Comi si ón ser án desi gnados por  
el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca,  en l a f or ma que 
det er mi ne el  r egl ament o.  
    El  mi smo r egl ament o est abl ecer á l a or gani zaci ón y 
f unci onami ent o de l a Comi si ón,  l a que en t odo caso,  
est ar á somet i da a l a f i scal i zaci ón de l a 
Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al .  
 
    3.  Pr escr i pci ón y sanci ones  
 
    Ar t í cul o 79°  Las acci ones par a r ecl amar  l as          NOTA  
pr est aci ones por  acci dent es del  t r abaj o o enf er medades 
pr of esi onal es pr escr i bi r án en el  t ér mi no de ci nco años 
cont ado desde l a f echa del  acci dent e o desde el  
di agnóst i co de l a enf er medad.  En el  caso de l a 
neumoconi osi s el  pl azo de pr escr i pc i ón ser á de qui nce 
años,  cont ado desde que f ue di agnost i cada.  
    Est a pr escr i pci ón no cor r er á cont r a l os menor es de 
16 años.  
 
NOTA:   
    El  ar t í cul o 34 de l a LEY 18591,  publ i cada el   
03. 01. 1987,  di spone que el  der echo a i mpet r ar  subsi di o 
por  i ncapaci dad t empor al  de l a l ey N°  16744,   
pr escr i bi r á en sei s meses desde el  t ér mi no de l a  
r espect i va l i cenci a.  Est a di sposi ci ón r i ge a cont ar  
del  1°  de ener o de 1987,  de conf or mi dad con el  Ar t .   
110 de l a c i t ada l ey 19591.  
 
 
    Ar t í cul o 80°  Las i nf r acci ones a cual qui er a de l as 
di sposi ci ones de est a l ey,  sal vo que t engan señal ada una 
sanci ón especi al ,  ser án penadas con una mul t a de uno a 
vei nt i cuat r o suel dos vi t al es mensual es,  escal a A)  del  
depar t ament o de Sant i ago.  Est as mul t as ser án apl i cadas 
por  l os or gani smos admi ni st r ador es.  
    La r ei nci denci a ser á sanci onada con el  dobl e de l a 
mul t a pr i mer ament e i mpuest a.  
 
    4.  Di sposi c i ones var i as  
 
    Ar t í cul o 81°  Fusi ónanse l a act ual  Caj a de 
Acci dent es del  Tr abaj o con el  Ser vi c i o de Segur o Soci al ,  
que ser á su cont i nuador  l egal  y  al  cual  se t r ansf er i r á 
el  act i vo y pasi vo de esa Caj a.  



    El  Fondo de Gar ant í a que act ual ment e admi ni st r a l a 
Caj a,  se t r ansf er i r á,  t ambi én,  al  Ser vi c i o de Segur o 
Soci al  e i ngr esar á al  r espect i vo Fondo de Acci dent es 
del  Tr abaj o y Enf er medades Pr of esi onal es.  
    Los bi enes muebl es e i nmuebl es que l a Caj a de 
Acci dent es del  Tr abaj o t i ene dest i nados a l os ser vi c i os 
hospi t al ar i os o médi cos en gener al  y a l a pr evenci ón 
de r i esgos pr of esi onal es,  ser án t r ansf er i dos por  el  
Ser vi c i o de Segur o Soci al  al  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud.  
    Las t r ansf er enci as a que se r ef i er e est e ar t í cul o 
est ar án exent as de t odo i mpuest o,  así  como t ambi én del  
pago de l os der echos not ar i al es y de i nscr i pci ón.  
 
 
    Ar t í cul o 82°  El  per sonal  que t r abaj a en l a Caj a de 
Acci dent es del  Tr abaj o en f unci ones r el aci onadas con 
at enci ón médi ca,  hospi t al ar i a y t écni ca de sal ud,  
hi gi ene y segur i dad i ndust r i al ,  pasar á a i ncor por ar se 
al  Ser v i c i o Naci onal  de Sal ud.  El  r est o del  per sonal  se 
i ncor por ar á a l a pl ant a del  Ser vi c i o de Segur o Soci al .  
Con mot i vo de l a apl i caci ón de l a pr esent e l ey no se 
podr án di smi nui r  r emuner aci ones,  gr ados o cat egor í as 
ni  supr i mi r  per sonal  o al t er ar se el  r égi men pr evi si onal  
y de asi gnaci ones f ami l i ar es que act ual ment e t i enen.  
Asi mi smo,  mant endr án su r epr esent aci ón ant e el  Consej o 
del  or gani smo pr evi si onal  cor r espondi ent e por  un pl azo 
de dos años.  
    El  per sonal  que t r abaj a en l as Secci ones de 
Acci dent es del  Tr abaj o y Admi ni st r at i va de Acci dent es 
del  Tr abaj o en l as Compañí as de Segur os,  ser á absor bi do 
por  el  Ser v i c i o Naci onal  de Sal ud o el  Ser v i c i o de 
Segur o Soci al ,  de acuer do con l as f unci ones que 
desempeñe,  a medi da que l as Compañí as de Segur os 
empl eador as l o vaya desahuci ando por  t er mi naci ón de l os 
depar t ament os o secci ones en que pr est a ser vi c i os.  Est os 
per sonal es ser án i ncor por ados a l as pl ant as per manent es 
de ambos ser vi c i os y cont i nuar án r eci bi endo como 
r emuner aci ones el  pr omedi o de l as per ci bi das dur ant e el  
año 1967,  con más de un 15%,  si  l a i ncor por aci ón l es 
f uer e hecha dur ant e 1968 en l a cant i dad ant er i or  
aument ada en el  mi smo por cent aj e en que hubi er e 
aument ado en 1969,  el  suel do vi t al ,  escal a A)  del  
depar t ament o de Sant i ago,  s i  l a i ncor por aci ón es hecha 
dur ant e el  cur so del  año 1969.  En uno y ot r o caso con el  
r eaj ust e que habr í a cor r espondi do además por  
apl i caci ón de l a l ey 7. 295.  
    El  per sonal  de l a Pl ant a de Ser vi c i os Menor es de l a 
Caj a de Acci dent es del  Tr abaj o,  act ual ment e i mponent e 
del  Ser vi c i o de Segur o Soci al ,  pasar á a ser  i mponent e 
de l a Caj a Naci onal  de Empl eados Públ i cos y 
Per i odi st as.  
 
    Ar t í cul o 83°  El  Ser vi c i o de Mi nas del  Est ado           LEY 16840 
cont i nuar á ej er ci endo en l as f aenas ext r act i vas de l a      Ar t .  200 
mi ner í a l as at r i buci ones que en mat er i a de segur i dad l e    D. O.  24. 05. 1968 
f uer on conf er i das por  l a l et r a i )  del  ar t í cul o 2°  del  
decr et o con f uer za de l ey 152,  de 1960,  y por  el  



Regl ament o de Pol i c í a Mi ner a apr obado por  decr et o 185,  
de 1946,  del  Mi ni st er i o de Economí a y Comer ci o y sus 
modi f i caci ones post er i or es.  
    El  Ser v i c i o Naci onal  de Sal ud y el  Ser v i c i o de         NOTA 
Mi nas del  Est ado est ar án f acul t ados par a ot or gar se  
del egaci ones r ecí pr ocas,  par a obt ener  un mayor   
apr ovechami ent o del  per sonal  t écni co.   
    El  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca det er mi nar á l a f or ma     NOTA 
como se coor di nar án ambos Ser vi c i os y est abl ecer á una  
Comi si ón Mi xt a de Ni vel  Naci onal  i nt egr ada por   
r epr esent ant es del  Mi ni st er i o del  Tr abaj o y Pr evi si ón  
Soci al ,  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud y Ser vi c i o de Mi nas  
del  Est ado que apr obar á l as nor mas sobr e segur i dad en  
l as f aenas mi ner as y r esol ver á l os pr obl emas de  
coor di naci ón que puedan susci t ar se ent r e ambos  
Ser vi c i os.   
    Facúl t ase al  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca par a 
modi f i car  l as pl ant as del  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud o 
del  Ser vi c i o de Segur o Soci al  con el  obj et o de 
i ncor por ar  en el l as a l os per sonal es a que se r ef i er en 
est e ar t í cul o y l os ant er i or es.  
 
NOTA:  
     El  Ar t .  200 de l a LEY 16840,  publ i cada el   
24. 05. 1968,  r eempl azó el  i nci so pr i mer o del  pr esent e 
ar t í cul o por  el  que se i ndi ca.  Si n embar go,  su t ext o  
cont empl a además ot r os dos i nci sos que han si do  
i ncor por ados en el  pr esent e t ext o act ual i zado,   
mant eni éndose el  ant er i or  i nci so segundo como  
act ual  i nci so cuar t o.  
 
 
    Ar t í cul o 84°  Los hospi t al es de l a act ual  Caj a de 
Acci dent es del  Tr abaj o ubi cados en Sant i ago,  Val par ai so,  
Coqui mbo,  Concepci ón,  Temuco,  Osor no y Val di v i a y l a 
Cl í ni ca Tr aumat ol ógi ca de Ant of agast a,  se mant endr án 
como Cent r os de Tr aumat ol ogí a y Or t opedi a una vez 
f usi onados est os dos ser vi c i os.  
    Par a l os ef ect os de f ut ur os concur sos de 
ant ecedent es par a opt ar  a car gos médi cos,  de dent i s t as,  
f ar macéut i cos,  admi ni st r at i vos o de cual qui er  ot r o,  en 
el  Ser v i c i o Naci onal  de Sal ud o en el  Ser vi c i o de Segur o 
Soci al ,  l os años de ant i güedad y l a cat egor í a de l os 
car gos desempeñados en l a Caj a de Acci dent es del  Tr abaj o 
ser án comput ados con el  mi smo val or  en punt aj e que 
act ual ment e se asi gnan a t al es ant ecedent es en el  
Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud y en el  Ser v i c i o de Segur o 
Soci al .  
    Los ant ecedent es de l os pr of esi onal es af ect os a l a 
l ey 15. 076 que t engan acr edi t ados ant e l a Caj a de 
Acci dent es del  Tr abaj o,  y que,  por  apl i caci ón de l a 
pr esent e l ey deban i ngr esar  al  Ser v i c i o Naci onal  de 
Sal ud,  val dr án ant e est e úl t i mo or gani smo en i dént i ca 
f or ma que s i  l os hubi er en acr edi t ado ant e él .  
    Los pr of esi onal es f unci onar i os se mant endr án en sus 
car gos de pl ant a que t engan a l a f echa de publ i caci ón 
de l a pr esent e l ey,  r i gi éndose en l o f ut ur o por  l as 



di sposi ci ones del  Est at ut o Médi co- Funci onar i o.  
 
    Ar t í cul o 85°  Reempl ázase el  ar t í cul o t r ansi t or i o       LEY 17365 
N°  3°  de l a l ey 8. 198,  por  el  s i gui ent e:                    Ar t .  24 
    " Ar t í cul o 3°  t r ansi t or i o Los apar at os y equi pos de     D. O.  06. 10. 1970 
pr ot ecci ón dest i nados a pr eveni r  l os acci dent es del  
t r abaj o y enf er medades pr of esi onal es y l os i nst r ument os 
ci ent í f i cos dest i nados a l a i nvest i gaci ón y medi ci ón 
de l os r i esgos pr of esi onal es que el  Ser vi c i o Naci onal  de 
Sal ud i ndi que,  así  como t ambi én l os i nst r ument os 
qui r úr gi cos,  apar at os de r ayos X y demás i nst r ument al es 
que sean i ndi cados por  di cho Ser vi c i o,  ser án i ncl ui dos 
en l as l i st as de i mpor t aci ón per mi t i da del  Banco 
Cent r al  de Chi l e y de l a Cor por aci ón del  Cobr e y 
est ar án l i ber ados de depósi t os,  de der echos de 
i nt er naci ón,  de cual qui er  ot r o gr avamen que se cobr e 
por  l as Aduanas y de l os ot r os i mpuest os a l as 
i mpor t aci ones,  a menos que el l os se f abr i quen en el   
paí s en condi ci ones f avor abl es de cal i dad y pr eci o" .  
 
 
    Ar t í cul o 86°  Sust i t úyese en el  i nci so 1°  del  
ar t í cul o 62 de l a l ey 16. 395,  l a f r ase " uno por  mi l " ,  
por  " dos por  mi l " .  
 
    Ar t í cul o 87°  La Super i nt endenci a de Segur i dad 
Soci al  podr á apl i car  a l as Compañí as de Segur os que no 
den compl et o y opor t uno cumpl i mi ent o a l as di sposi c i ones 
de est a l ey,  l as sanci ones est abl eci das en l a l ey 
16. 395.  
 
    Ar t í cul o 88°  Los der echos concedi dos por  l a 
pr esent e l ey son per sonal í s i mos e i r r enunci abl es.  
 
    Ar t í cul o 89°  En ni ngún caso l as di sposi ci ones de 
l a pr esent e l ey podr án si gni f i car  di smi nuci ón de 
der echos ya adqui r i dos en v i r t ud de ot r as l eyes.  
 
    Ar t í cul o 90°  Der óganse el  Tí t ul o I I ,  del  Li br o I I  
del  Códi go del  Tr abaj o,  l a l ey 15. 477 y t oda ot r a nor ma 
l egal  o r egl ament ar i a cont r ar i a a l as di sposi ci ones 
cont eni das en l a pr esent e l ey.  
 
    Ar t í cul o 91°  La pr esent e l ey ent r ar á en vi genci a 
dent r o del  pl azo de t r es meses cont ado desde su 
publ i caci ón en el  Di ar i o Of i c i al .  
 
    TI TULO I X  
 
    Ar t í cul o 92°  Reempl ázase el  i nc i so 2°  del  
ar t í cul o 32°  de l a l ey 6. 037,  por  l os s i gui ent es:  
    " La pensi ón de mont epí o se di f i er e el  dí a del  
f al l eci mi ent o.  
    En caso de pér di da o nauf r agi o de una nave,  de 
muer t e por  sumer si ón o por  ot r o acci dent e mar í t i mo o 
aér eo,  s i  no ha si do posi bl e r ecuper ar  l os r est os del  
i mponent e,  podr á acr edi t ar se el  f al l eci mi ent o,  par a 



t odos l os ef ect os de est a l ey,  con un cer t i f i cado 
expedi do por  l a Di r ecci ón del  Li t or al  y  de Mar i na 
Mer cant e o l a Di r ecci ón de Aer onáut i ca,  según 
pr oceda,  que est abl ezca l a ef ect i v i dad del  hecho,  l a 
c i r cunst anci a de que el  causant e f or maba par t e de l a 
t r i pul aci ón o del  pasaj e y que det er mi ne l a 
i mposi bi l i dad de r ecuper ar  sus r est os,  y que per mi t a 
est abl ecer  que el  f al l eci mi ent o se ha pr oduci do a 
consecuenci a de di cha pér di da,  nauf r agi o o acci dent e" .  
 
 
    Ar t í cul o 93°  Agr égase el  s i gui ent e i nci so a 
cont i nuaci ón del  i nci so 1°  del  ar t í cul o 33°  de l a l ey 
6. 037:  
    " El  padr e y l a madr e del  i mponent e por  l os cual es 
ést e haya est ado per ci bi endo asi gnaci ón f ami l i ar ,  
concur r i r án en el  mont epí o,  conj unt ament e con l a 
cónyuge y l os hi j os,  con una cuot a t ot al  equi val ent e a 
l a que cor r esponda a un hi j o l egí t i mo" .  
 
    Ar t í cul o 94°  I nt r odúcense l as s i gui ent es 
modi f i caci ones al  ar t í cul o 30°  de l a l ey 10. 662:  
    a)  I nt er cál ase a cont i nuaci ón de l a pal abr a 
" sumer si ón" ,  supr i mi endo l a coma ( , )  l a s i gui ent e f r ase 
segui da de una coma ( , ) :  " u ot r o acci dent e mar í t i mo o 
aér eo" ,  y 
    b)  I nt er cál ase después de l a pal abr a " Mer cant e"  l a 
s i gui ent e f r ase:  " o l a Di r ecci ón de Aer onáut i ca,  según 
pr oceda" .  
 
    Ar t í cul o 95°  Acl ár ase que,  a cont ar  desde l a f echa 
de vi genci a de l a l ey 15. 575,  el  f al l ec i mi ent o de 
cual qui er a de l os benef i c i ar i os ha est ado y est á 
i nc l ui do ent r e l as causal es que dan l ugar  al  
acr eci mi ent o de mont epí o cont empl ado en el  i nci so 2°  
del  ar t í cul o 33°  de l a l ey 6. 037.  
 
    Ar t í cul o 96°  Agr égase el  s i gui ent e i nci so al  
ar t í cul o 40°  de l a l ey 15. 386:  
    " Gozar án t ambi én del  benef i c i o de desahuci o 
est abl eci do por  el  pr esent e ar t í cul o l os benef i c i ar i os 
de mont epí o del  i mponent e f al l eci do si n haber se acogi do 
al  benef i c i o de j ubi l ac i ón.  El  desahuci o se 
di st r i bui r á en est e caso en el  or den y pr opor ci ón que 
est abl ecen l os ar t í cul os 30°  y 33°  de l a l ey 6. 037" .  
 
    Ar t í cul o 97°  La modi f i caci ón del  ar t í cul o 40°  de 
l a l ey 15. 386 or denada por  el  ar t í cul o pr ecedent e 
r egi r á a cont ar  desde el  1°  de ener o de 1967.  
 
    Ar t í cul o 98°  Los benef i c i ar i os de mont epí o de l os 
i mponent es de l a Caj a de Pr evi s i ón de l a Mar i na 
Mer cant e Naci onal  y de l a Secci ón Tr i pul ant es de Naves 
y Obr er os Mar í t i mos de l a mi sma desapar eci dos en el  
nauf r agi o de l a nave Sant a Fe t endr án der echo a opt ar  a 
l a adj udi caci ón de vi v i endas que pueda t ener  di sponi bl e 
l a i nst i t uc i ón,  s i n suj eci ón al  s i s t ema de punt aj e 



est abl eci do en el  Regl ament o Gener al  de Pr ést amos 
hi pot ecar i os par a l as i nst i t uci ones de pr evi si ón 
r egi das por  el  decr et o con f uer za de l ey 2,  de 1959,  
s i empr e que el  causant e no hubi ese obt eni do de l a 
i nst i t uci ón un benef i c i o si mi l ar ,  o un pr ést amo 
hi pot ecar i o dest i nado a l a adqui si c i ón,  const r ucci ón o 
t er mi naci ón de vi v i endas.  
    La adj udi caci ón se har á a l os benef i c i ar i os en 
i gual  pr opor ci ón a l a que l es cor r esponda en el  
mont epí o r espect i vo.  
    El  pr eci o de vent a se cancel ar á en conf or mi dad a 
l as di sposi ci ones del  decr et o con f uer za de l ey 2,  de 
1959.  
 
    Ar t í cul o 99°  Facúl t ase a l os Consej os de l a Caj a 
de Pr evi si ón de l a Mar i na Mer cant e Naci onal  y de l a 
Secci ón Tr i pul ant es de Naves y Obr er os Mar í t i mos par a 
condonar  l os sal dos de l as deudas hi pot ecar i as que 
hubi esen t eni do con l a i nst i t uc i ón,  al  30 de sept i embr e 
de 1967,  l os i mponent es desapar eci dos en el  nauf r agi o de 
l a nave Sant a Fe,  s i empr e que di chas deudas no hayan 
est ado af ect as a segur o de desgr avamen.  
 
    Ar t í cul o 100°  Si n per j ui c i o de l o di spuest o por  l os 
ar t í cul os 91°  y 96° ,  l as di sposi ci ones de l os 
ar t í cul os 92° ,  93° ,  94° ,  95° ,  97°  y 98°  ent r ar án en 
vi genci a a cont ar  desde l a publ i caci ón de est a l ey en 
el  Di ar i o Of i c i al .  
 
    Ar t í cul os t r ansi t or i os 
 
    Ar t í cul o 1°  Las per sonas que hubi er en suf r i do 
acci dent e del  t r abaj o o que hubi er en cont r ai do 
enf er medad pr of esi onal ,  con ant er i or i dad a l a f echa de 
l a pr esent e l ey,  y que a consecuenci a de el l o hubi er en 
suf r i do una pér di da de su capaci dad de gananci a,  
pr esumi bl ement e per manent e,  de 40% o más,  y que no 
di sf r ut en de ot r a pensi ón,  t endr án der echo a una 
pensi ón asi st enci al  que se det er mi nar á en l a f or ma que 
est e ar t í cul o est abl ece.  
    Los i nt er esados a que se r ef i er e el  i nc i so ant er i or  
ent r ar án en el  goce de sus r espect i vas pensi ones desde 
el  moment o del  di agnóst i co médi co post er i or  a l a 
pr esent aci ón de l a sol i c i t ud r espect i va.  
    Tambi én t endr án der echo a pensi ón asi st enci al  l as 
vi udas de ex pensi onados de acci dent es del  t r abaj o o 
enf er medades pr of esi onal es que hubi er en f al l eci do ant es 
de l a v i genci a de l a pr esent e l ey y l as vi udas de l os 
act ual es pensi onados por  l a mi sma causa que f al l ezcan en 
el  f ut ur o,  s i empr e que no di sf r ut en de ot r a pensi ón.  La 
pensi ón se devengar á desde l a f echa de l a r espect i va 
sol i c i t ud.  
    Las pensi ones a que se r ef i er e est e ar t í cul o se 
ot or gar án por  el  Ser vi c i o de Segur o Soci al ,  y su mont o 
ser á f i j ado por  el  Consej o Di r ect i vo del  mi smo,  y no 
podr á ser  i nf er i or  al  50% de l as pensi ones mí ni mas que 
cor r espondan a l os acci dent ados o a sus vi udas,  de 



acuer do con l a pr esent e l ey,  ni  exceder  del  100% de l as 
mi smas.  
    No obst ant e,  l as per sonas a que se r ef i er e el  i nci so 
1°  que hubi er en cont i nuado en act i v i dad y se encuent r en,  
a l a f echa de l a publ i caci ón de l a pr esent e l ey,  como 
act i vos en al gún r égi men pr evi s i onal ,  t endr án der echo 
a que el  mont o de l a pensi ón que l es cor r esponda no sea 
i nf er i or  al  30% del  suel do base det er mi nado en l a f or ma 
pr ecept uada por  l a l ey 10. 383,  ni  super i or  al  70% de 
di cho suel do base.  
    El  Consej o Di r ect i vo del  Ser vi c i o de Segur o Soci al  
podr á dest i nar  par a el  f i nanci ami ent o de est e benef i c i o 
hast a el  5% del  i ngr eso gl obal  anual  del  Segur o de 
Acci dent es del  Tr abaj o y Enf er medades Pr of esi onal es.  
Par a est e ef ect o,  l os demás or gani smos admi ni st r ador es,     LEY 18754 
con excepci ón de l as Mut ual i dades de Empl eador es,           Ar t .  7°  N°  3 
deber án t r aspasar  al  Ser vi c i o de Segur o Soci al  l os         D. O.  28. 10. 1988 
f ondos que cor r espondan a un por cent aj e i dént i co al         NOTA 
det er mi nado por  el  Ser v i c i o.  
    Un r egl ament o que di ct ar á el  Pr esi dent e de l a 
Repúbl i ca f i j ar á l as nor mas y demás r equi si t os par a 
el  ot or gami ent o de est os benef i c i os;  como,  t ambi én,  l a 
f or ma y condi ci ones en que podr án t ener  der echo a ot r os 
benef i c i os pr evi s i onal es en sus cal i dades de pensi onados 
del  Ser vi c i o de Segur o Soci al .  
    Concédese el  pl azo de un año,  cont ado desde l a 
f echa de vi genci a de l a pr esent e l ey o desde l a f echa      NOTA 1 
del  f al l eci mi ent o del  causant e en el  caso de l os que       NOTA 2 
f al l ezcan en el  f ut ur o,  par a acoger se a l os benef i c i os     NOTA 3 
que ot or ga el  pr esent e ar t í cul o.  
    El  der echo a l os benef i c i os pr evi st os en est e 
ar t í cul o es i ncompat i bl e con el  goce de cual qui er a ot r a 
pensi ón.  
 
NOTA:  
    El  ar t í cul o 8°  de l a LEY 18754,  publ i cada el  
28. 10. 1988,  di spuso que l as modi f i caci ones i nt r oduci das 
a l a pr esent e nor ma ent r ar án en vi genci a el  dí a  
pr i mer o del  mes subsi gui ent e al  de su publ i caci ón.  
 
NOTA 1:  
    El  Ar t .  3°  de l a LEY 17163,  publ i cada el  24. 07. 1969,  
concedi ó un nuevo pl azo de un año par a que l os  
i nt er esados se acoj an a l os benef i c i os del  pr esent e  
ar t í cul o.  Conf or me al  Ar t .  2º  de l a mi sma l ey el  pl azo 
comenzó a r egi r  a cont ar  del  1º  de mayo de 1969 
 
NOTA 2:  
    El  Ar t .  19 de l a LEY 17417,  publ i cada el  23. 03. 1971,  
concedi ó un nuevo pl azo de un año par a que l os  
i nt er esados se acoj an a l os benef i c i os del  pr esent e  
ar t í cul o.  
 
NOTA 3:  
    El  Ar t .  22 de l a LEY 17. 940,  publ i cada el  06. 06. 1973,  
concedi ó un nuevo pl azo de un año par a acoger se a l os  
benef i c i os de est e ar t í cul o 1°  t r ansi t or i o.  



 
 
    Ar t í cul o 2°  El  Depar t ament o de Acci dent es del  
Tr abaj o y Enf er medades Pr of esi onal es del  Ser vi c i o de 
Segur o Soci al ,  que se cr ea por  el  i nci so 2°  del  
ar t í cul o 9°  de l a pr esent e l ey,  t endr á como j ef e al  
f unci onar i o que a l a f echa de ent r ar  en vi genci a l a 
pr esent e l ey t enga el  car áct er  de Vi cepr esi dent e de l a 
Caj a de Acci dent es del  Tr abaj o,  qui en,  par a t odos l os 
ef ect os l egal es,  conser var á l os der echos y 
pr er r ogat i vas i nher ent es a su cal i dad act ual .  
 
    Ar t í cul o 3°  Par a l os ef ect os de l o di spuest o en el  
ar t í cul o 82°  de l a pr esent e l ey,  y dent r o del  pl azo de 
30 dí as cont ado desde su publ i caci ón,  l as Compañí as de 
Segur os ent r egar án a l a Super i nt endenci a de Segur i dad 
Soci al  una nómi na del  per sonal  de sus secci ones de 
acci dent es del  t r abaj o y de l os empl eados de 
depar t ament os o secci ones admi ni st r at i vas que est aban 
r eal i zando f unci ones r el aci onadas con acci dent es del  
t r abaj o al  31 de di c i embr e de 1966,  y que l as Compañí as 
se di spongan a despedi r  con mot i vo de l a apl i caci ón de 
l a pr esent e l ey.  
    Cor r esponder á a l a Super i nt endenci a de Segur i dad 
Soci al  l a cal i f i caci ón def i ni t i va de l as menci onadas 
nómi nas,  y en especi al  det er mi nar  s i  el  per sonal  
i nc l ui do en el l as ha desempeñado o no l as f unci ones a 
que se r ef i er e el  i nci so ant er i or .  Est as deci si ones no 
ser án suscept i bl es de r ecur so al guno.  
    La Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al ,  par a l a 
det er mi naci ón de l as r ent as de est os per sonal es,  a que 
se r ef i er e el  i nci so 2°  del  ar t í cul o 82° ,  no 
consi der ar á l os aument os que l es hubi er en concedi do 
dur ant e el  cur so del  año 1967,  sal vo l os que hubi er en 
si do concedi dos por  l as l eyes sobr e r eaj ust es,  o por  
conveni os que hubi er en af ect ado a l a t ot al i dad de l os 
empl eados de l a r espect i va compañí a,  o por  ascenso.  
 
    Ar t í cul o 4°  Las gar ant í as const i t ui das en 
conf or mi dad al  ar t í cul o 22°  de l a l ey 4. 055,  
cont i nuar án vi gent es y se ent ender án hechas par a t odos 
l os ef ect os l egal es,  ant e el  Ser vi c i o de Segur o Soci al .  
    No obst ant e,  l os pat r ones podr án r escat ar  l a 
obl i gaci ón cor r espondi ent e pagando a di cho Ser vi c i o el  
capi t al  r epr esent at i vo de l as r espect i vas pensi ones.  
 
    Ar t í cul o 5°  Las compañí as que cont r at en segur os de 
acci dent es del  t r abaj o deber án at ender ,  hast a su 
t ér mi no,  l os cont r at os vi gent es y cont i nuar  s i r v i endo 
l as pensi ones,  per o no podr án cel ebr ar  cont r at os nuevos 
que cubr an est as cont i ngenci as,  ni  r enovar  l os vi gent es.  
    Las Compañí as de Segur os gar ant i zar án con hi pot eca 
o cual qui er a ot r a cauci ón suf i c i ent e,  a f avor  del  
Ser vi c i o de Segur o Soci al ,  cal i f i cada por  est e Ser v i c i o,  
el  pago de l as pensi ones,  hast a su ext i nci ón.  
 
    Ar t í cul o 6°  Los empl eador es que est én asegur ados 



en l a Caj a de Acci dent es del  Tr abaj o,  en compañí as 
pr i vadas,  est ar án exent os de l a obl i gaci ón de hacer  
l as cot i zaci ones est abl eci das en est a l ey hast a el  
t ér mi no de l os cont r at os r espect i vos.  
    Tr anscur r i do un año,  cont ado desde l a v i genci a de l a 
pr esent e l ey,  l as ent i dades empl eador as deber án 
ef ect uar  en l os or gani smos admi ni st r ador es que 
cor r espondan l a t ot al i dad de l as cot i zaci ones que 
r esul t en por  apl i caci ón de l a pr esent e l ey.  Los 
t r abaj ador es,  cuyos empl eador es est én asegur ados a l a 
f echa de l a v i genci a de l a pr esent e l ey en al guna 
compañí a mer cant i l ,  t endr án l os der echos est abl eci dos 
en l a pr esent e l ey en caso que dur ant e el  pl azo de 
vi genci a de l as r espect i vas pól i zas,  se acci dent en.  
Asi mi smo,  l os t r abaj ador es cuyos empl eador es,  a l a f echa 
de l a v i genci a de l a pr esent e l ey hubi er en est ado 
asegur ados en l a Caj a de Acci dent es del  Tr abaj o o en 
al guna Mut ual i dad,  t endr án t ambi én der echo,  desde l a 
vi genci a mi sma de l a pr esent e l ey,  a l os benef i c i os en 
el l a consul t ados,  consi der ándol os,  par a t odos l os 
ef ect os der i vados de l a apl i caci ón de l a pr esent e l ey 
como af i l i ados,  a par t i r  desde su v i genci a,  en el  
Ser vi c i o de Segur o Soci al  o en l a Caj a de Pr evi si ón 
r espect i va,  o en l a Mut ual i dad de que se t r at e.  
 
    Ar t í cul o 7°  Las r ebaj as a que se r ef i er e el   
ar t í cul o 16°  sól o podr án comenzar  a ot or gar se 
después de un año cont ado desde l a pr omul gaci ón 
de l a pr esent e l ey.  
    Además,  el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca queda            NOTA  
f acul t ado par a pr or r ogar  el  pl azo ant er i or  hast a 
por  ot r o año más.  
 
NOTA:  
    El  DTO 44,  Tr abaj o,  publ i cado el  14. 05. 1969,   
pr or r ogó por  un año el  pl azo señal ado en el  pr esent e 
ar t í cul o.  
 
 
    Ar t í cul o 8°  El  per sonal  que act ual ment e se 
desempeña a cont r at a en l a Caj a de Acci dent es del  
Tr abaj o,  deber á ser  encasi l l ado en l a Pl ant a en l as 
mi smas condi ci ones est abl eci das en el  i nci so 1°  del  
Ar t í cul o 82°  de l a pr esent e l ey.  
 
    Ar t í cul o 9°  El  per sonal  de l a Caj a de Acci dent es 
del  Tr abaj o que a l a f echa de v i genci a de l a pr esent e 
l ey desempeñe de hecho l as f unci ones de auxi l i ar  de 
enf er mer í a,  podr á obt ener  di cho t í t ul o,  pr evi o examen 
de compet enci a r endi do ant e una comi si ón desi gnada por  
el  Di r ect or  del  Ser vi c i o Naci onal  de Sal ud,  s i n que par a 
el l o se necesi t en ot r os r equi si t os" .  
 
    Y por  cuant o he t eni do a bi en apr obar l o y 
sanci onar l o;  por  t ant o,  pr omúl guese y l l évese a ef ect o 
como l ey l a Repúbl i ca.  
    Sant i ago,  vei nt i t r és de ener o de mi l  noveci ent os 



sesent a y ocho. -  EDUARDO FREI  MONTALVA. -  Wi l l i am 
Thayer . -  Ramón Val di v i eso.  
 


